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Nome do PPG: Agriculturas Amazonicas

Coordenacéo: Monique Medeiros

A autoavaliacdo no PPGAA é um processo continuo, que ocorre por meio da mobilizacéo
de distintos instrumentais. Anualmente, os discentes participam de uma pesquisa realizada com
0 apoio do google meet, no qual apresentam suas dificuldades e alcances académicos (ANEXO
I). Outro formulario é encaminhado, também anualmente, aos egressos do PPG, com o intuito
de obtermos informacd@es acerca de sua insercdo profissional, sua producdo académica e mesmo
suas impressOes acerca do PPG (ANEXO I1).

Ademais, neste Ultimo ano de quadriénio, estamos organizando atividades com este fim
especifico e, para tanto, uma comissao composta por discentes, docentes e egressos (ANEXO
2) vem se dedicando a preparacao destas atividades. A primeira atividade do ano aconteceu em
26 de fevereiro de 2024, entre 9h e 12h, no auditério Dona Dijé do Instituto Amazonico de
Agriculturas Familiares (INEAF), da Universidade Federal do Para (UFPA). Se tratou de uma
oficina de autoavaliacdo do Programa de Pds-graduacdo em Agriculturas Amazonicas
(PPGAA/INEAF/UFPA). Neste momento, estavam presentes docentes, técnicos e discentes
(egressos e ativos) do programa de pds-graduacao.

A coordenadora do PPGAA, Monique Medeiros, iniciou a manha apresentando a
programacéo: i) a proposta de organizacao da autoavaliagéo; ii) a composi¢do dos trés grupos
de trabalho (GTi: A alma do PPGAA, GT.: Formacdo e GTs: Impacto na sociedade); iii) o
momento de socializacdo e sintese das discussdes realizadas por cada GT e, posteriormente, iv)
0 encerramento.

No momento i, foi explicado que os GTs foram constituidos por docentes, técnico,
discentes e egressos do PPG. Também foi refor¢ado que, para apoiar as reflexdes durante o
trabalho nos GTs, alguns materiais foram disponibilizados com uma semana de antecedéncia.
Cada GT teve 1h30 para responder as questbes-guias indicadas, abaixo, por tema/GT. Os
documentos foram organizados nas pastas que recebem o nome de cada GT, nesse link:
https://1drv.ms/f/sS!ApXGnF3pgrOsqg_bR6iRib1g0Uzf?e=gzcwH?7.

No momento ii, foi apresentada a distribui¢do dos membros em cada GTs (moderador(a),

relator(a) e participantes), abrindo-se espaco de dialogo para contribuicdo e/ou sugestdes dos
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participantes. Entre as sugestdes, ocorreu a proposta de direcionamento da docente Livia
Navegantes para compor 0 GTz e a sugestdo da docente Dalva Mota sobre rever a composi¢éo
do GT1 para que houvesse a participacdo de professores presentes na criagdo do PPGAA (por
exemplo, Heribert). Foi mantida a formacao do GTy, considerando que j& existia a presenca de
professores que participaram da criacdo do PPGAA, como: William, Sénia e Mauro.

Também nesse momento, foi esclarecido o papel do moderador e do relator, presentes em
cada um dos grupos de trabalho. O moderador animou as reflexdes no ambito do grupo,
apoiando na mobilizacdo dos documentos compartilhados e sintese das ideias, € o relator
organizou um texto com as principais discussdes realizadas no GT.

Brevemente, foi informado sobre o retorno dos formularios preenchidos pelos discentes
(via google forms), sendo 84 formularios enviados para os discentes ativos (60 respondidos) e
60 formularios enviados para discentes egressos (29 respondidos) no PPGAA.

Foi esclarecido que o indice de produtividade dos docentes foi obtido na plataforma
StelaExperta e que, na plataforma Sucupira, foi possivel a obtencéo de informacg6es sobre os
projetos dos discentes. Em seguida, os GTs foram para salas distintas discutir sobre cada uma
das temaéticas: a alma do PPGAA (GT1), formacdo (GT>) e impacto na sociedade (GTs). Além
desses momentos iniciais da reunido de autoavaliacdo do PPGAA, os trés GTs discutiram 0s
guestionamentos relacionados as temaéticas de cada GT.

O GT1 (a alma do PPGAA) foi formado por docentes: Sonia Magalhaes, William Santos,
Monique Medeiros (participantes) e Luis Mauro Silva (moderagéo) e pelo discente egresso, da
primeira turma de doutorado (DAFDS) do PPGAA, Luiz Neves (relatoria) (Figura 1).
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Nesse GT, a autoavaliagdo sobre os elementos que compdem a alma do PPGAA ocorreu

a partir das questdes seguintes:

= Observando a area de concentracdo do PPG, suas linhas de pesquisa, objetivos, missdo
e modalidade, bem como suas interrelagdes, quais sdo os pontos de fragilidade e as fortalezas

que podem ser evidenciadas? (Documento 1)

Fortalezas

A érea de concentracdo e o titulo das linhas de pesquisa do PPGAA nédo apresentam
necessidade de alteracdo, pois estdo de acordo com a condugéo dos cursos em nivel de mestrado
e doutorado.

A missdo estabelece didlogo com os atores envolvidos nas agriculturas familiares
amazOnicas e contém o conceito “Desenvolvimento sustentavel” que, embora questionavel, tem
um apelo politico, principalmente, no que diz respeito a Amazonia, sendo necessario deixar
claro o posicionamento politico do PPG.
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O objetivo geral engloba o reconhecimento da diversidade de sujeitos (Ex. agricultores
familiares, comunidades tradicionais, povos indigenas e outros grupos rurais na Amazonia e
liderancas, professores, pesquisadores e profissionais) com atuacdo no espago agrario
amazonico. Os objetivos especificos evidenciam a valorizago tanto da a¢do publica quanto da
complexidade que envolve as agriculturas familiares.

As linhas de pesquisa: Sustentabilidade da Agricultura Familiar na Amazénia (Linha 1)
e Dindmicas econdmicas e socioambientais da agricultura familiar na Amazonia (Linha 2), de

modo geral, estdo coerentes com 0 PPGAA.

Fragilidades

Na misséo, ainda falta a referéncia da pluralidade dos sujeitos do campo, 0 que pode
ocorrer por meio da utilizagdo do conceito de agricultura familiar no plural — agriculturas
familiares. A missdo, também, ndo contempla o debate em perspectiva critica sobre o
desenvolvimento e politica publica, o que resulta em distanciamento da atual missdo do INEAF
(conferir o texto).

Além disso, € importante rever na missdo do PPGAA expressdes como “produgdo de
conhecimento” e “recursos humanos”, Visto que 0 programa possui maior amplitude e
articulacdo. Logo, a missdo do PPGAA ¢ tratada de modo, ainda, insuficiente e precisa ser
reformulada para evidenciar as categorias dos sujeitos do campo amazo6nico em sua pluralidade.

No objetivo geral, falta destacar o papel da construcdo de conhecimentos entre
agricultores(as) familiares e docentes/discentes (pesquisadores). Nos objetivos especificos, a
redacdo esta desatualizada, por exemplo, tem a auséncia de verbos no infinitivo; utiliza-se ainda
0 termo “saberes” que ndo evidencia as articulacfes e/ou interrelacfes existentes nos processos
de construcdo de conhecimentos entre agricultores familiares e professores/pesquisadores e
falta inserir o protagonismo dos sujeitos dedicados a pesca). Também, ha inadequacgdo entre
missao e objetivos (geral e especifico) do PPGAA, pois falta explicitar a ideia de diversidade
no contexto amazonico.

Na linha de pesquisa 1: Sustentabilidade da Agricultura Familiar na Amazonia, o titulo
e ementa ndo ddo conta do que se propde o0 PPGAA, pois 0 programa esta para além da

dimensao técnica-produtiva.
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Redacdo atual (L1): “Estuda os diversos fatores que influenciam a producdo agricola e/ou
extrativista dos agricultores familiares e sua sustentabilidade, com énfase em sistemas de base
ecologica em diferentes agroecossistemas na Amazonia. Do ponto de vista teorico, utiliza
diferentes enfoques, principalmente o sistémico na perspectiva do desenvolvimento sustentavel
e da conservacdo da biodiversidade. Considera as interagOes entre sociedade e natureza, a
construcdo dos referenciais técnicos e os saberes locais produzidos por agricultores e
extrativistas. Reflete sobre as transformacdes e alternativas de producéo agricola e extrativista
face as dindmicas locais, regionais e globais.”

Na linha de pesquisa 2: Dinamicas econdmicas e socioambientais da agricultura familiar
na AmazOnia, o titulo e a ementa necessitam de melhoria e de sintese na redacédo atual, pois ndo
deixa claro o enfoque principal: sisttmico. Além disso, as linhas de pesquisa 1 ndo expressam

interrelacdo entre si.

Redacdo atual (L2): Analisa as relacbes que se estabelecem entre sociedade e natureza,
enfocando a acdo publica, reproducdo social e acdo coletiva referente a camponeses,
comunidades tradicionais, povos indigenas e outros grupos rurais subalternizados na Amazonia,
no contexto do desenvolvimento sustentavel, tendo, inclusive, este proprio como um campo de
disputa. Do ponto de vista tedrico, ancora-se nas teorias classicas e contemporaneas que tém
como pressuposto a especificidade social, econdmica, politica e cultural das sociedades
camponesas e a diversidade de formas de organizacdo e de respostas a transformacgdes da
sociedade e do Estado. Considera que as diferentes formas de trabalho e a organizacao familiar
agricola e/ou extrativista estdo no centro dos processos atuais de transformacdo da sociedade
amazonica, marcados pelas dinamicas locais, regionais, pela acdo do Estado e pela insercédo da
Amazonia.

= Considerando o atual corpo docente do programa, a categoria de cada docente
(permanente ou colaborador) e seu vinculo com as linhas de pesquisa, quais sdo 0s pontos de

fragilidade e as fortalezas que podem ser apontadas? (Documento 2)

Fortalezas

Quadro de docentes do PPGAA é formado por profissionais competentes e diversos. Esse
quadro de docentes (permanentes e colaboradores) apresenta, de modo geral, tamanho
adequado, visto que esta constituido por 24 docentes (16 permanentes e 8 colaboradores). Para
somar ao quadro de docentes do PPGAA, houve contratacdo de uma professora visitante para

linha de pesquisa 1 e de um professor visitante para a linha de pesquisa 2.
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Fragilidades

Auséncia do corpo docente das duas linhas de pesquisa nos espagos deliberativos e

comissoes.

Existe um desequilibrio entre o vinculo dos docentes permanentes e as linhas de pesquisa

1 e 2, pois a L1, atualmente, possui 6 docentes (inclusos Prof. Angela e Prof. Didac). Apds

J4, a L2 contém 10 docentes quadro permanente.

avaliacdo do Quadriénio da Capes em 2024, esse numero reduzira para 4 docentes na Linha 1.

Também ocorre desequilibrio entre o vinculo dos docentes colaboradores e as linhas de

pesquisa do PPGAA, jaque a L1 é formada por 3 e a L2 por 5 professores. O quadro de docentes

do PPGAA, do INEAF e da EMBRAPA (Quadro 1, em negrito), ndo apresenta equilibrio no

namero de professores. Também, ha desequilibrio nas orientacbes do PPGAA, ocorrendo

significativa sobrecarga para alguns professores da L1.

Quadro 1: Corpo docente (permanente e colaboradores) do PPGAA por linha de pesquisa

Linha 1 Linha 2
1. Angela May Steward 1. César Augusto Martins de Souza
2. Didac Santos Fita 2. Dalva Maria Da Mota (Bols. Prod.)
« | 3. Flavio Bezerra Barros (Bols. Prod.) 3. Heribert Schmitz (Bols. Prod.)
E 4. Livia De Freitas Navegantes Alves 4. José Guilherme Fernandes - (Bols. Prod.)
2 | 5. Osvaldo Ryohei Kato 5. Katiane Silva
g 6. Roberta Sa Leitdo Barboza (Bols. Prod.) | 6. Mauricio Gonsalves Torres
> 7. Monique Medeiros (Bols. Prod.)
& 8. Noemi Sakiara Miyasaka Porro
9. Roberto Porro (Bols. Prod.)
10. Sonia Maria S. B. Magalhdes Santos
o | 1. Luis Mauro Santos Silva 1. Gutemberg Armando Diniz Guerra
S | 2. Walkymario De Paulo Lemos 2. Marc Piraux
'S | 3. Gustavo Moura (Esta vinculado & 3. Carlos Valério Aguiar Gomes
E sucupira por estar orientando uma 4. William Santos De Assis
f_g mestranda e um doutorando) 5. Natalia Ribas Guerrero
O

Nota: Bols. Prod. (Bolsista Produtividade).
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= Tendo em vista 0s projetos em vigéncia, no ano de 2023, a coordenacédo desses projetos
e a distribuicdo deles por linha de pesquisa do programa, quais s@o os pontos de fragilidade e

as fortalezas que devemos destacar? (Documento 3)

Fortalezas

Existe expressividade no nimero de projetos em execuc¢do no ano de 2023. Por exemplo,
135 (cento e trinta e cinco) projetos estdo ativos. A distribuicdo desse nimero de projetos por
linha de pesquisa ocorre da seguinte maneira: 62 estdo na L1 e 73 na L2 do PPGAA.

O corpo docente do PPGAA é responsavel pela coordenacéo de 78 desses projetos ativos,

sendo 58 projetos ativos vinculados aos docentes permanentes.

Fragilidades

A lista de projetos esta desatualizada, pois, no curriculo lattes dos docentes, constam tanto
projetos antigos, que ndo foram encerrados, quanto projetos que ainda ndo foram incluidos.

Falta evidenciar a relacdo das linhas de pesquisa nos projetos interdisciplinares.

Os projetos ndo incluem docentes das duas linhas de pesquisa do PPGAA.

Ocorre a auséncia de discentes nos projetos.

= Atentando para a congruéncia na missao e visdo da UFPA, visdo, missdo e principios
do INEAF e misséo e objetivos do PPGAA, quais séo os pontos de fragilidade e as fortalezas

gue merecem ser enfatizadas? (Documento 4)

Fortalezas

A missdo do PPGAA em consonancia com o Plano de Desenvolvimento do Instituto
Amazonico de Agriculturas Familiares (PDU) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal do Para (UFPA).

Fragilidades
Falta atualizar a missdo e visdo do PPGAA
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O GT2 (Formagéo) contou com a participagdo dos Docentes: Dalva Mota (moderacéo) e

César Augusto e pelas discentes Anael (DAFDS) e Natalia (relatoria) (Figura 2).

No GT», a autoavaliacdo do PPGAA teve como finalidade responder as questdes abaixo:

= Com base nos dados acerca da producéo intelectual de discentes, quais as fragilidades
e as pontos fortes que podem ser trazidos a reflexdo? (Documento 1)

= Refletindo sobre a producéo intelectual de egressos, quais seriam as fragilidades e as
pontos fortes em evidéncia? (Documento 2)

= Ao analisar os dados relativos a producdo intelectual do corpo docente do programa, o
vinculo desses docentes e, consequentemente, de sua producdo as linhas de pesquisa do PPG,

0 que merece destaque como fragilidade e fortaleza? (Documento 3)
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O ponto de partida para o debate que foi feito no grupo é, na verdade, uma fragilidade
que atravessa as trés questdes, a saber, a relativa baixa producdo intelectual média —
particularmente, a forma especifica que é demandada pela Capes, de artigos cientificos.

No caso dos discentes e egressos, enfrentamos desafios em relacéo aos dados disponiveis
para poder avaliar em maior detalhe as caracteristicas quantitativa e qualitativa dessa producao,
como: 1. Baixo indice de resposta (71% dos discentes, 48% dos egressos); 2. Desenho do
formulério que ndo permite acessar a producéo e distinguir sua natureza. Além disso, em um
aspecto que envolve também a producdo docente, ndo temos dados da producdo cientifica feita
em parcerias.

Assim, uma parte do nosso tempo foi dedicada a produzir alguns dados para 0 nosso
préprio debate, como: 1. Porcentagem dos discentes/egressos que apresentaram producao; 2.
Cruzamento com outros campos do formulario (participagdo em grupo de pesquisa etc.); 3.

Tipos de producdo (anais, artigos). A seguir, partilhamos alguns desses dados.

DISCENTES

71% responderam ao questionario.

Do total dos respondentes, 38% mencionaram alguma producao. Quando dividimos por
mestrado ou doutorado, temos que no DAFDS, esse indice foi de 55% e no MAFDS, esse
indice é de 21%.

Sobre os tipos de producdo, com base apenas no caso do DAFDS, que analisamos em

maior detalhe, observamos a seguinte distribuicéo:
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Producao do DAFDS
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m Artigo Anais Capitulo de livro
Consultoria m Relatorio ou nota técnica = Cartilha
m Parecer = N3o identificado

Sobre a distribuicdo nas linhas de pesquisa, ainda no caso do DAFDS: Distribui¢do em

linha: linha 1 (18%) e linha 2 (82%).

Pontos fortes:
Producéo diversa em género.
Fatores que podem estar envolvidos com a baixa producéao:

Qualificacdo dos dados (resposta baixa — Anael pontuou que colegas dela que

apresentam producado expressiva ndo responderam ao formulario);

Falta de espacos de interacdo que possam resultar em eventuais producgdes. Vimos que
64,52% dos que faziam parte de um grupo de pesquisa havia apresentado algum produto de

publicacdo ou congénere. Dos que ndo faziam parte, esse indice cai para 11,11%;
Dificuldades de converter partes das monografias em artigos;

Dificuldades de escrita e articulagdo para resultar em producao.

EGRESSOS

Sobre egressos, apenas metade respondeu ao questionario.

Pontos fortes:



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DIRETORIA DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Alto nivel de ocupacdo, e num elenco de atividades muito vasto, mostra que estamos
formando pessoas competitivas em diferentes setores.

Fragilidades:

Endogamia (que leva inclusive a um problema também no campo dos dados, j& que
muitos dos egressos do mestrado séo, hoje, do doutorado, de modo que ¢é dificil aferir o que

de fato acontece com as pessoas quando saem do Ineaf).

DOCENTES

Sobre a producdo docente, identificamos:

Fragilidades

Concentracdo de artigos em poucas pessoas. Possiveis fatores: relagdo com o volume de
pesquisas, com 0s arranjos com os discentes, capacidade de publicacdo em inglés; composi¢do
e parcerias com pesquisadores de outros paises; rotina do pesquisador escrever artigos.

Oscilacdo de colaborador a permanente;

Sobrecarga (causada por multiplos fatores — um dos mencionados foram processos que
néo estdo azeitados e estabelecidos, 0 que demanda retrabalhos e consome muito tempo dos
docentes nas comissdes etc.);

Orientacgdes: alto nimero de alunos que dizem que nunca se encontraram com

orientador. Orientacdo proxima reflete em cumprimento de prazos, em producao etc.

PROPOSTAS

Por fim, em termos de a¢cdes que podem contribuir para melhorar esse cenario:
Ampliagdo das parcerias e redes;

Ocupar a disciplina de Elaboracdo de Tese com um contetddo de Elaboracdo de Artigos

(p. ex., encontros quinzenais, docentes diversos).

O GTa: Impacto na sociedade contou com a participacdo dos docentes: Carlos Valério
(moderacdo) e Livia Navegantes, do técnico-administrativo: Murilo (secretario do PPGAA) e
das discentes do mestrado e doutorado: Quimera e Ina Camila (relatoria) respectivamente
(Figura 3).
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Nesse GT, a autoavaliacdo sobre as formas de impacto do PPGAA na sociedade deu-se

pautada em guestionamentos, como:

= Sobre as iniciativas de internacionalizagdo do PPG, quais as fragilidades e os pontos

fortes que podem ser trazidos a reflexdo?

Pontos fortes:
De forma geral, acreditamos que a maioria das a¢cdes de internacionalizacédo do ciclo de
avaliacdo anterior continuam, e sdo importantes como fortalezas do PPGAA e da UFPA;
Ainda, novas iniciativas lideradas por professores do programa, tendem a fortalecer as
iniciativas de internacionalizacdo; um dos destaques nessa direcdo é o Programa Fulbright
Amazonia;

O PPGAA tem hoje dois estudantes internacionais de paises da América Latina e Africa.

Pontos fracos:
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As iniciativas de internacionalizacdo s@o promovidas ao nivel individual dos professores;
faltando mais esforco para uma estratégia institucional do Programa alinhada com acgdes do
instituto e da universidade;

As ac¢des individualizadas e ndo temos uma estratégia institucional de maior valorizacéo,
incluindo valorizacéo e reconhecimento de tempo de CH de professores liderando;

O sistema de avaliacdo de professores atuando na graduacdo e na pés-graduacdo é
desbalanceada; no qual a po6s-graduacdo fica muito restrita a iniciativa individual dos
professores; trabalhar iniciativas de internacionalizacdo nesses contextos dificulta ainda mais
as possibilidades de avancos nessa dire¢do;

Estratégias de internacionalizagdo devem se voltar para os “fins”, mas estdvamos
concentrando esforgos nos “meios”. Precisamos planejar articulagdes estratégicas de iniciativas

de cooperagdo (meios), os resultados aparecerdo mais facilmente (os fins).

= Acerca da insercéo local, regional e nacional, bem como a visibilidade do programa,
quais destaques, em termos de fragilidade e fortalezas, podem ser feitos? (Documento 1 —
exemplos trazidos no relatério quadrienal passado — 2017-2020)

Pontos Fortes:
O PPGAA sempre teve como uma das suas fortalezas as fortes relag6es de insercao local

e regional com movimentos sociais; isto continua.

Os estudantes do PPGAA sdo bastante engajados com acdes locais, de representacdo dos
movimentos sociais, e muitos tém origens no proprio contexto de agricultura familiar.

As pesquisas do PPGAA sdo muito voltadas para realidades pragmaticas dos territdrios
tradicionais.

Cursos de especializacdo do PPGAA favorecem a insercao de atores sociais, associacoes,
cooperativas e instituicdes governamentais, intermediando inovagdes de politicas publicas e
entradas de estudantes em outros niveis de pés-graduacao.

Professores do programa apoiam diversas inovagdes de politicas de governo em nivel
estadual e federal.

Egressos do programa tem ampla entradas em instituicdes publicas atuando em politicas

publicas na Amaz6nia; aproximadamente 50% na Gltima avaliacdo (2023).
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Pontos fracos:

Apesar de quase 30 anos de atuacéo, e sendo o Unico programa na Amazonia, ainda temos
muitas dificuldades promover parcerias com outras instituicGes da regido amazonica e de se
tornar um centro de atracdo de estudantes de outros estados da regiao.

Percebe-se que iniciativas de colaboragdes com outras IF nacionais ficaram fragilizadas,
especialmente durante o periodo da Pandemia.

O desmonte recente de politicas de apoio financeiras a educagdo e pesquisa afetarem
iniciativas de insercdo local/regional/internacional, desenvolvimento de pesquisa e auxilio
financeiro aos estudantes.

Pouca visibilidade das agdes do programa através da pagina oficial e midias de sociais;
ampliar essa capacidade favorece maior visibilidade e insercdo do programa, melhorando o

papel do PPGAA como ponto de atracdo regional e nacional.

= Atentando para o destino, atuacdo (e, se possivel, avaliacdo dos egressos do programa
em relacdo a formacdo recebida), indiqguem os principais pontos fracos e fortes do PPGAA.

(Documento 2)

Pontos fortes:

Ampla inser¢do dos egressos nas instituicdes e organizacGes locais, 0 que permite
capilaridade ao programa e apoio a novos estudantes e pesquisas: formacdo de quadros para o
desenvolvimento de politicas para a Amazonia.

O programa possui identidade consolidada e é referéncia no trabalho com organizac¢Ges
camponesas, atraindo estudantes engajados em movimentos sociais e outras organizacoes.

A parceria antiga e consolidada com 0os movimentos sociais permite um dialogo préximo,

uma relacéo de confianca, troca de conhecimentos e apoio quanto a questdes institucionais.

Pontos fracos:

Melhorar 0 acompanhamento dos egressos em medio e longo prazo.

Auséncia de eventos e de organizacao para a manutencao constante de interlocugéo entre
egressos e 0 programa.

Falta recente de engajamento e participagdo dos discente e egressos em a¢des promovidas

pelo programa e em eventos institucionais regionais e nacional.
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= Com foco no impacto econdémico, social e cultural do programa, como nosso PPG se
destaca positivamente e negativamente? (Documento 3 - exemplos trazidos no relatério
quadrienal passado — 2017-2020).

Pontos fortes:
- Econémico:
Apoio a comunidades, cooperativas, circuitos curtos de comercializagéo.

Pesquisas voltadas a analises do efeito local das politicas publicas voltadas para o
fortalecimento econdmico da agricultura familiar (PAA, PNAE e crédito).

- Social:
Ampla participacdo em espacos coletivos de decisdo, tais como Foruns, camaras,

audiéncias publicas.
Contribuicdo a implementacéo de politicas afirmativas etnoraciais. Através da insercéo
de estudantes integrantes desses grupos.

- Cultural:
Apoio, valorizacdo e promocédo da cultura alimentar amazonica, feiras de produtos da

sociobiodiversidade.

Valorizagdo e visibilizacdo da cultura e dos saberes camponeses, através de suas
participacbes como protagonistas em lives, eventos académicos e institucionais.

Varios professores e estudantes do programa promovem e atuam em atividades culturais
que dialogam com as temaéticas de agricultura e artes.

Valorizacdo das cosmologias, festas, ritos, tradi¢oes.

Apdbs o encerramento da sintese de cada GT, a docente Sonia Magalhdes sugeriu,
brevemente, alguns pontos, como: i) pedir aos docentes que, na primeira semana de aula,
estendam 10 minutos do horario de cada aula para que os estudantes preencham os formularios
de acompanhamento discente enviados; ii) retomar a premiacao de dissertagdo de mestrado e
instituir prémio, também, para tese de doutorado e utilizar a gréfica da editora INEAF no intuito
de contribuir com o aumento de publicages; iii) promover o estudo de lingua estrangeira aos
discentes por meio do acesso e da oferta de cursos para conversacao (nao apenas para leitura e
compreensdo) no laboratorio do Instituto de Letras da UFPA, pois isso é fundamental para a

internacionalizacdo; iv) uma alternativa para complementar as informagdes dos egressos seria
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pedir aos representantes de turma que entrem em contato com representantes anteriores para
tentar atingir o maior nimero de informacdes.

Em seguida, houve o momento de encerramento da reunido de autoavaliagdo do PPGAA
com agradecimento pela participacdo de todos(as) que estiveram presentes e foi informado
sobre a formacdo de uma comissdo para continuar as atividades posteriores, referentes a
autoavaliacdo do PPGAA do INEAF/UFPA. Essa comissdo e formada pelos Professores César,
Carlos Valério e Monique, pelos discentes Quimera (MAFDS) e In& Camila (DAFDS), e pelos
egressos Luiz Neves (DAFDS) e Anael (MAFDS) (ANEXO I1I).

Como estratégia de aprofundarmos a compreensao acerca da situacdo dos discentes do
PPG, no més de marco, um conjunto de questdes foi direcionado a eles, por meio de um novo
formulario do google forms. Dessa vez, a resposta ao instrumento garantiu o0 anonimato dos
respondentes (ANEXO V).

No atual momento, estamos nos organizando para a realizacdo do planejamento

estratégico que sera melhor estruturado a partir dessas atividades de autoavaliacéo.



