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RESUMO

O objetivo da dissertacdo foi analisar o processo de empoderamento das mulheres dirigentes
do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba. Para essa pesquisa, 0
empoderamento foi considerado como ampliagdo do poder, nas dimensdes econdmica,
pessoal, social e politica. A pesquisa € um estudo de caso do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Maraba (PA), com abordagem qualitativa. A metodologia abrangeu
pesquisa bibliografica, pesquisa documental e pesquisa de campo. A coleta de dados ocorreu
através de: a) pesquisa documental no acervo do sindicato pesquisado e no acervo da
Comissédo Pastoral da Terra; b) pesquisa de campo, através de entrevista ndo-diretiva com 18
pessoas, sendo 11 mulheres e 07 homens. Com o desenvolvimento da pesquisa, identificou-se
que as mulheres do STTR de Maraba participaram de lutas e embora obtivessem conquistas,
foram vitimas de discriminagdo e violéncia doméstica no ambito e decorrer da militancia
sindical. Isso é reflexo do carater processual do empoderamento, sendo esse Processo
complexo e marcado por contradi¢des, avancos e recuos. O combate a violéncia domestica foi
um dos indicadores de empoderamento mais citados nas entrevistas realizadas, em todas as
suas formas: fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral. O principal desafio das mulheres
é continuar lutando, através de uma agenda permanente, para superar a violéncia doméstica e
a discriminacdo, garantindo que prevaleca um trabalho de parceria e respeito entre as

mulheres e homens do sindicato pesquisado.

Palavras-chave: Mulheres. Empoderamento. Relagdes de género. Sindicalismo de

trabalhadores rurais.



ABSTRACT

The goal of this paper was to analyze the empowerment process of the leader’s women of the
rural workers (masculine and female) from Maraba. For this research, the empowerment was
considered as an implication of power on the economic, personal, social and political
dimensions. The methodology covered bibliographic and documental research and camp
research. The data collected occurred by: a) Documental research on the collection of the
union researched and of the collection of the Pastoral Land Commission (CPT). b) Camp
research, through non-directed interview with 18 people; 11 women and 07 men. With the
development of the research, was identified that the women of the STTR from Maraba
partipated of struggles and although they achieved achievements, were victims of
discrimination and domestic violence in the scope and course of the union militancy. This is a
reflex of the processual character of the empowerment, being this process complex and
marked by contradictions, advances and retries. The fight against the domestically violence
was one of the most cited indicators of empowerment on the interviews realized in all its
forms: physical, psychological, sexual, patrimonial and moral. The principal challenge of the
women is to continue fighting through a permanent agenda for overcome the domestic
violence and the discrimination, ensuring that a partnership and respect between the women

and men of the union surveyed.

Keywords: Women. Empowerment. Gender relations. Union of the rural workers.
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1. INTRODUCAO

As relagdes de género ocorrem socialmente, sendo caracterizadas geralmente pela
dominagdo masculina. Esse debate tem sido feito por diversas (0s) autoras(es), dentre as quais
Cardoso (2011), que considera a utilizacdo da logica do patriarcado como origem da
dominacdo masculina, uma vez que, a partir da visao dualista de que o homem é mais humano
que a mulher, ela estaria sujeita a tal dominagéo. Para Piscitelli (2009), o patriarcado situa e
confina a mulher no mundo privado e doméstico, uma vez que o espac¢o publico é considerado
masculino.

No meio rural, as relagdes de género sdo influenciadas por variaveis diversas, dentre
as quais a divisao sexual do trabalho e predominéncia dos homens nas organizac¢des sociais,
como os sindicatos de trabalhadores rurais. Cabe as mulheres cuidar do espaco doméstico e
dos filhos, deixando a tomada de decisdo para o “chefe de familia”. Contudo, existem, no
Brasil, movimentos de mulheres lutando em busca de sua autonomia, empoderamento e
melhoria de qualidade de vida. Em relacdo ao empoderamento, é compreendido de maneiras
diversas, sendo apropriado até mesmo por organiza¢des financeiras como o Banco Mundial
(ROMANO; ANTUNES, 2002).

A tematica geral dessa pesquisa é o processo de empoderamento de mulheres no
sindicalismo de trabalhadores e trabalhadoras rurais, sendo que o empoderamento €
considerado como ampliacdo do poder, em quatro dimensdes — econdmica, pessoal, social e

politica — conforme explicado por Brumer e Anjos (2010):

Na dimensdo econdmica, consideram-se as perspectivas de aumento da
renda, da quantidade e qualidade nutricional dos alimentos e da qualidade de
vida da familia, assim como o controle das mulheres sobre os resultados
econdmicos de seu trabalho. A dimensdo pessoal compreende o aumento da
auto-estima e da autoconfianca. Nas dimensdes social e politica, focaliza-se
a capacidade das mulheres de mudar e questionar sua submissao em todas as
instncias em que ela se manifesta, assim como a ampliacdo de sua
participacdo em instancias de poder (BRUMER; ANJOS, 2010, p. 221, grifo
Nosso).

Segundo Scott: “o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais fundadas
sobre as diferencas percebidas entre 0s sexos, e 0 género € um primeiro modo de dar
significado as relagdes de poder” (SCOTT, 1990, p. 14). Rosaldo e Lamphere (1979)
destacam como fato universal na vida social o0 dominio masculino, de alguma forma, em todas

as sociedades contemporaneas, além do que os papeis que as mulheres possuem como esposas



15

e mées serem considerados inferiores aos dos homens. Piscitelli (2009) reforca a relacéo

desigual de poder entre homens e mulheres, esclarecendo ainda sobre o termo género:

Quando as distribuicdes desiguais de poder entre homens e mulheres sdo
vistas como resultado das diferencas, tidas como naturais, que se atribuem a
uns e outras, essas desigualdades também s@o “naturalizadas”. O termo
género, em suas versGes mais difundidas, remete a um conceito elaborado
por pensadoras feministas precisamente para desmontar esse duplo
procedimento de naturalizagdo mediante o qual as diferencas que se
atribuem a homens e mulheres sdo consideradas inatas, derivadas de
distingbes naturais, e as desigualdades entre uns e outras sdo percebidas
como resultado dessas diferencas. Na linguagem do dia a dia e também das
ciéncias a palavra sexo remete a essas distingOes inatas, bioldgicas. Por esse
motivo, as autoras feministas utilizaram o termo género para referir-se ao
carater cultural das distin¢bes entre homens e mulheres, entre ideias sobre
feminilidade e masculinidade (PISCITELLI, 2009, p. 119).

Na agricultura familiar, as relagdes de género sdo caracterizadas por divisdo sexual do
trabalho bem definida e naturalizada, na qual pode predominar o discurso de que 0s homens
sdo responsaveis pelo trabalho produtivo e as mulheres sdo responsaveis pelo trabalho
reprodutivo. O trabalho produtivo refere-se a agricultura, a pecuéria e demais atividades
associadas ao mercado enquanto que o trabalho reprodutivo refere-se ao trabalho doméstico, o
cuidado da horta e dos pequenos animais, além da reproducdo da propria familia, pelo
nascimento e cuidado dos filhos (NOBRE, 2005). Ainda que a mulher desenvolva atividades
consideradas produtivas, como no rogado, por exemplo, o seu trabalho é classificado como
ajuda. Contudo, no cotidiano, as agricultoras familiares também trabalham na producéo,
contribuindo no mesmo patamar que os agricultores, tendo, inclusive, sobrecarga de trabalho.

Beauvoir (2009), em sua obra atemporal, é precisa ao dizer que:

Nos campos, a camponesa participa de modo consideravel do trabalho rural;
é tratada como servente; frequentemente ndo come a mesa com o marido e
os filhos, pena mais duramente do que eles, e 0s encargos da maternidade
acrescentam-se a suas fadigas (BEAUVOIR, 2009, p. 165).

Dantas (2015) complementa a discussao sobre a divisao sexual do trabalho no campo:

El area de cultivo es el espacio de produccion de gran escala, donde se planta
mandioca, frijol, maiz y cereales, considerados esenciales para la
supervivencia de la familia y, por esto, es considerado como lugar de trabajo.
Por demandar el uso de herramientas mecanicas de gran porte, como la
cavadora, el arado y la recolectora, es considerado son una obligacién
masculina, realizada por los hombres de la familia, especialmente el padre.
Cuando las mujeres ejecutan atividades en este espacio, su trabajo es
considerado uma ‘“ayuda”, un complemento al trabajo masculino. Por otro
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lado, la casa se presenta como el lugar de la mujer, donde las actividades
realizadas son consideradas un no trabajo (DANTAS, 2015, p. 47).

Em estudo realizado por Mourdo (2004) no municipio de Abaetetuba (PA) sobre a
andlise das estratégias de producdo e reproducdo da agricultura familiar, foram identificados
os limites e potencialidades para a implantacdo de agroecossistemas. Constatou-se que
nenhuma das mulheres entrevistadas participara de treinamentos sobre a implantacdo e
manejo dos sistemas agroflorestais, como também nao houve participacdo das mulheres na
escolha das areas e no monitoramento dos consércios e sistemas agroflorestais. Essas decisdes
foram exclusivamente masculinas. Esse exemplo corrobora o pensamento de Nobre (2005)
apresentado anteriormente.

Em relacdo a participacdo de mulheres no movimento sindical de trabalhadores rurais,
Guerra (2013), estudando o sudeste paraense, enfatiza o esforco realizado pelas organizacdes
sindicais para o engajamento das mulheres no movimento, através da sindicalizacdo das
mesmas, promocdo de reunides especificas de mulheres, dentre outras atividades. “Embora
dificil e lenta, a manifestacdo da mulher nos sindicatos vem se dando efetivamente, denotando
mudancas qualitativas importantes no sindicalismo rural” (GUERRA, 2013, p. 121).

Amaral (2007) verificou que as mulheres, em sua maioria, encontram-se em cargos de
menor importancia® na hierarquia das estruturas sindicais, como Secretaria de Mulheres e
Jovens, Secretaria de Politicas Sociais e Secretaria de Organizacdo e Formacao. Apesar disso,
a participacdo das mulheres nos sindicatos de trabalhadores rurais proporcionou avancos, tais
como: a criacdo de cotas para mulheres, mudanca no comportamento dos dirigentes e na
dindmica das reunides e o debate de novos temas de interesse feminino direto como violéncia
contra as mulheres e saude reprodutiva (AMARAL, 2007).

Boni (2004) argumenta que a busca pelo poder dentro dos sindicatos ocorre através do
discurso da capacidade da mulher e a viabilizacdo desse discurso se da por meio da ocupacéo
de cargos na direcdo. Ainda segundo Boni (2004) as mulheres muitas vezes sdo admitidas
como companheiras de luta, mas ndo de poder, o que se evidencia na dificuldade da discusséo
sobre as cotas minimas de participacdo de mulheres nas dire¢des: “Ha os que sustentam — e
entre eles mulheres — que a politica de cotas pode se transformar numa simples formalidade
para conquistar espacos, o que ndo significa poder” (BONI, 2004, p.78). Sob essa perspectiva,
a politica de cotas pode ser avaliada como uma estratégia eleitoral e ndo como uma expressdo

de poder das mulheres nas organizacfes. Mas também pode ser vista como um dispositivo

! Cargos considerados de menor importancia com pouco poder de influenciar nas grandes decisdes e
sem atribuicdo de representacdo.
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importante de partilhamento do poder institucional por um viés historicamente
desconsiderado.

Em trabalho de campo preliminar desse estudo foram entrevistadas cinco mulheres
militantes na &area politico-partidaria e na &rea de assessoria técnica e sindical as mulheres
dirigentes do Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba. Segundo elas,
foram elencadas as seguintes constatacGes: as politicas pablicas (acesso a saude, educacéo,
crédito rural) estdo distantes das mulheres rurais; é acentuado o indice de violéncia contra as
mulheres — violéncia fisica, psicoldgica, sexual, dentre outros tipos; ha necessidade de
organizacdo social e produtiva das mulheres para o alcance das demandas reprimidas. Além
disso, as proprias entrevistadas relataram situacdes em que foram vitimas de machismo, seja

em ambientes de trabalho, seja em outros espacos.

O trabalho de campo preliminar evidenciou que a participacdo das mulheres nas
atividades e gestdo da diretoria do Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de
Marabé esteve reduzida em 2016, quando comparada com gestdes anteriores — momentos em
que as mulheres participavam de cursos de formacdo, encontros e outras atividades em
Maraba e outros municipios. A atual diretoria, empossada em 21 de junho de 2015 (com
mandato até 21 de junho de 2019) é composta por dezoito membros, sendo doze homens e
seis mulheres, de acordo com o Quadro 01 e detalhamento no Anexo A. O ndmero de
mulheres nas Secretarias é significativo, entretanto, no Conselho Fiscal, as mulheres so

aparecem como suplentes.

Quadro 01 — Diretoria do STTR de Marabd (quadriénio 2015-2019)

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE

JOSE MARIA MARTINS CAJUEIRO

VICE-PRESIDENTE

GILBERTO CAVALCANTE DA SILVA

SECRETARIO GERAL, FORMAGAO E
ORGANIZAGAO SINDICAL

JOSELIO RODRIGUES DE ALMEIDA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E ASSALARIADOS/AS RURAIS

NEWTON FERNANDES DA SILVA

SECRETARIO DE POLITICA AGRARIA,
AGRICOLA E MEIO AMBIENTE

ORLANDO ALVES DA LUZ

SECRETARIA DE MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS

MARIA ALDENIR R. DA SILVA

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

QUEZIA BRAVARES DE CALDAS

SECRETARIO DE JOVENS
TRABALHADORES/AS RURAIS

LUCIVALDO SANTOS DA SILVA

SECRETARIA DE TRABALHADORES/AS DA
TERCEIRA IDADE

NAZILDA ALVES DA COSTA
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SUPLENTES DA DIRETORIA
JOCEMIR SILVA DE JESUS
JOAO RIBEIRO DA SILVA
UBIRATAN GOMES DA SILVA
CONSELHO FISCAL
RONILDO CHAVES PEDROZA TIMOTEO
FRANCISCO CESARIO MOREIRA
GONCALO GOMES DE ARAUJO
SUPLENTES

TATIANA OLIVEIRA SALES
KALINE GOMES DOS SANTOS
CIRLENE DOS SANTOS RIBEIRO

FONTE: Documentos do STTR
Organizado por Luciana Moreira dos Reis (2018).

Nesse sentido, pode-se questionar se tem aumentado a participacdo das mulheres
dirigentes do referido sindicato ou se vem ocorrendo, no decorrer dos anos, um processo de
desempoderamento dessas mulheres. Ademais, considerando o carater processual do
empoderamento  (AMORIM, 2012), sendo esse processo complexo e marcado por
contradicdes (MANESCHY; SIQUEIRA; ALVARES, 2012) existe a possibilidade de que

nem todas estejam no mesmo nivel de empoderamento.
Como base para essa pesquisa, em acordo com os argumentos de Cardoso (2011):

Considera-se de extrema importancia o combate a violéncia doméstica, a
defesa pelos direitos sexuais e reprodutivos, a inser¢do das mulheres na vida
politica parlamentar e a garantia da equidade no mundo do trabalho, pois sdo
exemplos de que as relagbes sociais de género ndo se restringem ao
feminismo militante ou académico e exigem um trato de fato transversal,
interdisciplinar e com articulagdo entre ciéncia, movimentos sociais e
organizacdes de varios matizes (CARDOSO, 2011, p.63).

Deste modo, trabalhos como este apresentam relevancia académica por produzir
elementos que possam contribuir para o debate tedrico sobre empoderamento de mulheres no
sindicalismo de trabalhadores e trabalhadoras rurais e apresentam relevancia social, pois
oferece subsidios para o fortalecimento desse sindicalismo. Igualmente, esta pesquisa possuli
motivacdo pessoal e profissional, em virtude de eu ser marabaense, atuando como
extensionista rural (engenheira agrénoma) na regido de Maraba, pela Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado do Para (EMATER PARA), desde 2010; e,
principalmente, pelo meu interesse no estudo de empoderamento de mulheres, para melhor
compreensdo da sociedade pela perspectiva de género e possibilidade de melhor intervencao

na realidade. Ademais, acompanhei atividades do Sindicato dos Trabalhadores e
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Trabalhadoras Rurais de Maraba no periodo (2005/2006) em que trabalhei na Copservigosz,
na Equipe Maraba, e coordenei atividades de formacdo para mulheres rurais enquanto
extensionista da EMATER PARA.

Tendo em conta o debate apresentado anteriormente, surgiu a seguinte questdo de
pesquisa: Como ocorre 0 processo de empoderamento das mulheres dirigentes do Sindicato

dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba — PA?

Nesse sentido, essa pesquisa teve como objetivo analisar o processo de
empoderamento das mulheres dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais de Maraba. Portanto, tendo como objeto de estudo essa tematica no Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba, desde a sua fundacdo, em 1980, até 2017.
Os objetivos especificos foram:

e Descrever e analisar a participacdo das mulheres dirigentes na luta do Sindicato de

Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba-PA.

e Caracterizar e analisar o processo de empoderamento das mulheres dirigentes do
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba — PA,
considerando a perspectiva das mulheres e dos homens dirigentes do sindicato.

e Analisar indicadores de empoderamento das mulheres, demonstrando como se

expressam no sindicalismo de trabalhadores e trabalhadoras rurais de Maraba.

A dissertacdo conta com esta introducdo, um capitulo sobre a metodologia, trés outros
capitulos e as consideracdes finais. O terceiro capitulo trata sobre o empoderamento da
mulher. Nele apresento um breve histérico sobre a histéria das mulheres no Brasil,
perpassando pelo empoderamento da mulher — temaética central da pesquisa — e pelas relacdes
de género e agricultura familiar. No quarto capitulo, apresento um breve historico do
sindicalismo de trabalhadores e trabalhadoras rurais no Brasil, analiso a participacdo da
mulher no referido sindicalismo e reflito sobre a histéria do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Maraba. No quinto capitulo apresento as mulheres do sindicato
pesquisado, analisando-as a partir da participacdo delas na estrutura sindical e a partir dos
discursos das liderancas sindicais (mulheres e homens). Ao fim desta dissertacéo, apresento as
conclusbes com base nas pistas e reflexdes de cada capitulo, ao longo do processo de escrita

da dissertagéo.

% Copservicos: Cooperativa de Prestacio de Servicos, prestadora de servico de assisténcia técnica
criada, em 1998, pelo Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais (MSTR) do sudeste paraense.
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2. DELINEAMENTOS METODOLOGICOS
2.1.0 MUNICIPIO DE MARABA E O CONTEXTO DA PESQUISA

A pesquisa foi desenvolvida no ambito do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais do municipio de Maraba (Pard), pertencente a mesorregido sudeste
paraense (figura 01), com uma populacdo de 266.932 habitantes e aproximadamente 15.200
Km?, mantendo uma densidade populacional de 15,4 habitantes por Km? (IBGE, 2016). A sua
populacdo é predominantemente urbana, com cerca de 80% residindo no espaco urbano.
Quanto a divisdo por sexo, a populacdo marabaense mantém uma propor¢do proxima entre
homens e mulheres, mas ainda prevalecendo percentual maior para os homens (50,5%). As
atividades agropecuérias ainda se mantém estratégicas para a economia municipal, sendo que
0s setores de servigcos e producdo industrial reservam maior importancia para a economia

local.

Maraba ¢ um dos centros urbanos mais importantes do Pard, por concentrar boa
infraestrutura e sediar a maioria dos 6rgdos da administracdo federal e estadual em atividade
na regido (ASSIS, 2007).

Segundo Almeida (2016), durante varias decadas do século XX, a histéria da regido de
Maraba referiu-se a historia das lutas que resultaram na constituicdo de oligarquias locais
ligadas ao comércio e fortalecidas pelo dominio da terra, tendo fornecido para o restante do
pais variados produtos, dentre os quais merecem destaque o latex, a castanha-do-Para
(Bertholletia excelsa H.B.K.), peles de animais, diamantes e cristais de rocha. A partir do
ciclo da castanha foi consolidada a oligarquia local e os grandes latifundios surgiram,
funcionando, mais tarde, como pivd dos inumeros conflitos ocorridos na regido (ALMEIDA,
2016).

Dentre as oligarquias locais, a familia dos Mutran exerceu relevante influéncia
econdmica e politica no municipio de Marab4, principalmente a partir da segunda metade da
década de 1950 do século passado e, sobretudo, entre 1988 e 1991 — periodo em que “o entdo
chefe da familia controlava os trés poderes no municipio de Maraba: a Prefeitura, a Camara
Municipal ¢ o Judiciario” (PETIT, 2003, p.186). Cabe ressaltar que a familia dos Mutran

exerceu notavel influéncia no comando do sindicato pesquisado, em seus anos iniciais.
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FIGURA 01: Mapa de localizacdo geografica de Maraba (PA)
FONTE: Guimardes (2016)

A delimitacdo temporal da pesquisa (BRUMER et al, 2008) referiu-se ao periodo de
existéncia do sindicato em questdo, ou seja, desde a sua fundacdo, ocorrida em 20 de
dezembro de 1980 (GUERRA, 2013) até 2017.

2.2.AS ETAPAS DA PESQUISA

2.2.1.Caminhos da construcdo empirica

O titulo inicial do projeto de pesquisa era “Empoderamento de mulheres camponesas
e agroecologia no municipio de Maraba-PA”, uma vez que eu pretendia estudar grupos
produtivos de mulheres rurais, preferencialmente organizados pelo Movimento dos

Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), relacionando-os as dimensbes da agroecologia.
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Durante o més de junho de 2016, realizei contatos telefénicos e por mensagens através de
correio eletronico (e-mail) e aplicativo whatsapp com liderancas (um homem e duas
mulheres) do MST, com o objetivo de viabilizar visita aos projetos de assentamentos do MST
no municipio de Maraba — a proposta da visita seria a identificacdo dos referidos grupos

produtivos.

O primeiro trabalho de campo, de carater exploratério (Campo 1) foi realizado no
periodo de 20 a 28 de setembro de 2016, no municipio de Maraba. Apesar dos contatos feitos
anteriormente a ida ao campo, nédo foi possivel visitar nenhum projeto de assentamento do

MST localizado em Maraba.

Considerando que “a tarefa de pesquisa precisa ser reduzida ao que ¢ possivel ser
realizado pelo pesquisador” (GOLDENBERG, 2004, p.75); considerando que 0s recursos e o
tempo para a realizacdo da pesquisa no @mbito de um curso de mestrado sdo limitados; e
considerando que o objeto de estudo pode adquirir consisténcia que redimensione a pesquisa,
decidi pela mudanca do objeto de estudo, optando por focalizar na luta das mulheres
dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba. A mudanga do
tema também se deu no processo de reflexdo e aproximacdo a tematica trabalhada pelo meu
orientador e, além disso, em virtude de reconhecida lacuna sobre essa abordagem no referido

sindicato.

Durante o campo exploratorio, realizei entrevistas com cinco mulheres que sdo
liderancas historicas no municipio, com o objetivo de se conhecer a trajetoria de vida das
entrevistadas, bem como identificar as principais conquistas das mulheres do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba, dentre outras questdes elencadas no roteiro
(APENDICE A). As entrevistas — do tipo ndo diretiva, de acordo com a proposicio de
Michelat (1987) — foram realizadas em locais escolhidos pelas mulheres, variando entre local
de trabalho e residéncia. As entrevistas foram gravadas, com permissdo das entrevistadas,
sendo garantido o anonimato (GOLDENBERG, 2004) das mesmas. Os recursos utilizados

para registro foram gravador e bloco de anotacdes.

Ainda durante o campo exploratério, realizei pesquisa documental na

Superintendéncia Regional do INCRA® do Sul do Paré (SR-27), com sede em Maraba, com o

® INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria.



23

objetivo de obter informacdes a respeito do niumero de mulheres que constam na Relagdo de
Beneficiarios (RB)* dos projetos de assentamento do municipio de Maraba, bem como
numero de mulheres assentadas que acessaram créditos rurais. A intencdo foi de obter pistas
de indicadores que demonstrassem o nivel de empoderamento das mulheres nas dimensdes

politica e econémica.

Realizei pesquisa documental na Cadmara Municipal de Marab4, no intuito de obter
informac0es a respeito da Comenda “Miriam Chaves” e Comenda “Beta Moreira”, incluindo
a relacdo de mulheres que foram homenageadas com as referidas comendas. Desde 2007, a
Camara Municipal de Marabé realiza Sessdo Solene em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher, concedendo comendas as mulheres que contribuem para o desenvolvimento do
municipio. Como eu estava no inicio da construcdo do projeto de pesquisa, tinha o interesse
de conhecer as mulheres homenageadas, para saber se eram ligadas ao Movimento Sindical
dos Trabalhadores Rurais (MSTR).

A Comenda “Miriam Chaves” foi instituida através do Projeto de Resolucao 02/2007.
Trata-se de homenagem a Miriam Chaves Gomes (1917-2007), natural de Imperatriz (MA).
Passou a residir em Maraba em 1942. Trabalhou como professora da Escola “José Mendonga
Vergolino”. Foi a primeira mulher a se eleger e exercer o mandato de vereadora de Marab4,
pelo Partido Social Progressista (PSP), no periodo de 1951 a 1954. Fontes orais relataram que
Miriam Chaves foi a primeira mulher a usar maid e a andar de bicicleta e de lambreta® no
municipio de Maraba. Promovia corridas de bicicleta no bairro Velha Marabd, reunindo os
jovens da época bem como participava das atividades do Clube de Maes. Além dos projetos
politicos e sociais nos quais se engajava, era considerada a melhor doceira da cidade, seus
bolos de casamento e aniversario eram disputados pelos abastados da época; e também
confeccionava vestidos de noiva considerados belos. Foi agraciada com o titulo de Cidada
Marabaense através do Decreto Legislativo n°® 461, de 11 de dezembro de 2001.

* Relagdo de Beneficiarios (RB) do Programa Nacional de Reforma Agraria (PNRA): A primeira
atividade do processo de assentamento € a selecdo, realizada simultaneamente a obtencdo de terras e
aos levantamentos béasicos para sua caracterizagdo. As normas de sele¢do, em vigor desde 1981, vém
passando por mudancas e adequacfes. O resultado é a Relacdo de Beneficidrios (RB) da entidade
familiar assentada (INCRA, 2016).

® Lambreta: veiculo de duas rodas semelhante & motocicleta, muito usada nas décadas de 50 e 60 do
século XX. (fonte: http://www.dicionarioinformal.com.br/lambreta/)
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A Comenda “Beta Moreira” foi instituida através do Projeto de Resolugdo 03/2007.
Trata-se de homenagem a Albertina Sandra Moreira dos Reis (1954—-2006), natural de Belém
(PA), conhecida como professora Beta. Passou a residir em Maraba em 1980. Trabalhou no
Movimento de Educacédo de Base (MEB), Centro de Educacéo, Pesquisa e Assessoria Sindical
e Popular (CEPASP). Como educadora popular, proferiu palestras sobre o meio ambiente,
organizacdo sindical, educacdo, producdo do Jornal Popular e outros. Funcionaria publica
municipal concursada desde 1995 trabalhou como orientadora pedagogica nas escolas de
Maraba de 1995 a 1996. Exerceu o cargo de Secretaria Municipal de Educacdo em 1996, na
gestdo do prefeito Haroldo Bezerra, voltando a ocupar esse cargo em 1997, na gestdo do
prefeito Geraldo Veloso. Exerceu ainda a funcdo de supervisora nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental Salomé Carvalho e Pedro Cavalcante. Recebeu o titulo de Cidada
Marabaense na Camara Municipal por indicagdo do vereador Miguel Gomes Filho, conforme
0 Decreto Legislativo n® 315/17, de 17 de dezembro de 1997. A Camara Municipal de Maraba
aprovou o Decreto Legislativo n°® 555, de 06 de marco de 2007, denominando de Albertina
Sandra Moreira dos Reis (Professora Beta) a escola na Folha 06, bairro Nova Maraba. A
autora da proposicéo foi a vereadora Vanda Régia Américo Gomes. A escola foi inaugurada
em janeiro de 2008.

Retomando a descricdo do campo exploratério, visitei a sede do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba, onde tive a oportunidade de conversar com
dois integrantes (dois homens) da atual diretoria, além de dois integrantes (uma mulher e um
homem) de diretorias anteriores, realizando assim a primeira aproximacdo com o objeto de
estudo da pesquisa, sendo possivel ainda articular as futuras imersGes no campo. Ademais,
acompanhei agricultoras familiares durante a comercializacdo de seus produtos na Feira da
Agricultura Familiar — realizada aos sabados em espago em frente a sede do sindicato. Dona
Dijé (Figura 02) é militante no sindicato desde 1992 e uma das liderangas que se envolveu
intensamente na implantacdo e consolidagcdo dessa feira — fundada em 11 de novembro de
2006. Segundo Amador (2017) o perfil dos feirantes é diverso com presenca ativa das
mulheres. Miranda (2008) esclarece que a Feira da Agricultura Familiar de Maraba foi criada

através da parceria entre a Copservicos e 0 STTR de Maraba.
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FIGURA 02: Dona Dijé comercializando produtos na Feira da Agricultura Familiar, Maraba (PA).
Foto Luciana Moreira dos Reis (2016)

Concordando com Brumer et al (2008), o estudo exploratério adquire importancia
impar para orientar as escolhas acertadas no processo de pesquisa. Nesse caso, foi
fundamental para a definicdo do objeto de estudo e possibilitou a primeira aproximagdo com

0s sujeitos da pesquisa.
2.2.2. Procedimentos metodologicos

Essa pesquisa € um estudo de caso do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais de Maraba (PA), com abordagem qualitativa. Em relacdo a natureza das fontes, realizei

pesquisa bibliografica, pesquisa documental e pesquisa de campo (SEVERINO, 2007).

Na pesquisa documental, analisei registros impressos, tais como documentos
elaborados pelo sindicato (convocatdrias e atas de reunides e assembleias do sindicato, pautas
de reivindicacOes, listas de frequéncias, dentre outros); textos da imprensa escrita do
municipio de Maraba (reportagens sobre o sindicato em questdo, especialmente no Jornal
Correio do Tocantins); acervo de entidades parceiras na luta sindical rural (especificamente o
acervo da Comissdo Pastoral da Terra). A pesquisa documental objetivou resgatar fatos
historicos relacionados ao sindicato. O atual presidente do sindicato esclareceu que o arquivo
seria organizado melhor posteriormente, visto que muitos documentos estavam encaixotados,

em virtude de que as diretorias anteriores ndo tiveram a preocupacao em organizar 0 arquivo.
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Foi durante essa etapa da pesquisa que ocorreu a Chacina de Pau D’ Arco, no dia 24 de
maio de 2017°, sendo que dos dez mortos, sete eram da mesma familia: o casal Jane Julia de
Oliveira e Antonio Pereira Milhomem, seus trés filhos e dois sobrinhos. No dia seguinte a
chacina, enquanto eu realizava a pesquisa documental na sede da CPT, quatros integrantes da
CPT estavam organizando a homenagem que seria prestada aos trabalhadores assassinados,
em protesto/passeata’, com saida do Campus | da Unifesspa até a sede do Instituto Médico
Legal (IML) de Maraba. Além disso, realizei pesquisa documental na Camara Municipal de
Maraba a fim de complementar as informacfes a respeito das Comendas “Beta Moreira” e
“Miriam Chaves”, citadas anteriormente. Pelo que pesquisei, nenhuma mulher dirigente do
STTR de Maraba (das direcdes de 1994 até a atual) recebeu essa homenagem. Apenas duas
diretoras foram homenageadas pela Camara Municipal de Maraba com a concessao do titulo
de Cidadd Marabaense: Francisca Marta Alves Moreira® e Maria de Jesus Lopes Noleto (dona
Dijé)°.

Embora os sujeitos da pesquisa (APPOLINARIO, 2006) sejam especialmente as
mulheres dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba,
(gestdo atual e gestbes anteriores), para que o processo de empoderamento dessas mulheres
fosse analisado detalhadamente, foi necessario ter contato com demais sujeitos: mulheres (e
homens) que trabalharam e/ou trabalham prestando assessoria técnica, social e sindical ao
sindicato; homens dirigentes do sindicato (gestéo atual e gestdes anteriores).

® No dia 24 de maio de 2017, dez trabalhadores rurais sem terra (nove homens e uma mulher) foram
mortos em uma acdo da Policia Militar (PM) e da Policia Civil do estado do Para, supostamente
organizada para cumprir mandados de prisdo contra ocupantes da Fazenda Santa Lucia /
Acampamento Nova Vida. A operacdo foi conduzida pela Delegacia de Conflitos Agrarios (DECA),
com apoio de contingente policial de Redencdo, Conceicdo do Araguaia e Xinguara. (Fonte:
https://www.cptnacional.org.br/noticias/acervo/massacres-no-campo/110-para/3982-pau-d-arco-2017)

" Cerca de 250 pessoas, entre estudantes, professores e militantes de movimentos e organizagdes
sociais, sairam as ruas de Marabd, no Pard, no dia 25 de maio, ao final da tarde, para denunciar e
protestar contra as autoridades policiais responsaveis pelo Massacre de Pau D’arco, a 350 km dali, que
vitimou 10 camponeses sem terra no dia 24, (Fonte:
https://www.cptnacional.org.br/publicacoes/noticias/conflitos-no-campo/3800-ato-publico-em-
maraba-pa-denuncia-massacre-de-pau-d-arco).

® Projeto de Decreto Legislativo 20/2011, apresentado pelo vereador Alécio Stringari (Alécio da
Palmiteira).

° Projeto de Decreto Legislativo 93/2011, apresentado pelo vereador Gerson Augusto dos Santos
Varela (Gérson do Badeco).


https://www.cptnacional.org.br/noticias/acervo/massacres-no-campo/110-para/3982-pau-d-arco-2017
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Além da pesquisa documental, parte da coleta de dados — comumente citada em
termos gerais como “trabalho de campo” (MANN, 1970) — foi realizada através de entrevista
ndo diretiva (MICHELAT, 1987), com a utilizacdo de roteiro de entrevista, papel, caneta e
gravador, sendo que as (0s) entrevistadas (0s) assinaram o termo de autorizagdo de uso de
imagem e depoimentos (APENDICE G). O segundo campo foi realizado no periodo de 16 a
26 de maio de 2017. Os roteiros estdo detalhados nos APENDICES (B, C, D, E e F).
Considerei como terceiro campo o periodo de uma semana (10 a 16 de julho) que passei em
Maraba em julho de 2017, no qual consegui realizar duas entrevistas — com um homem que
foi assessor do sindicato e com uma mulher (vice-presidente de gestdo anterior), com duragéo
de 1h44m e 2h04m, respectivamente. Apesar de terem sido somente duas entrevistas, foram
essenciais para minha compreensdo sobre o contexto histérico e sobre a participacdo das
mulheres nas lutas diarias do sindicato. Para entrevistar a vice-presidente de gestdo anterior,
tive que me deslocar ao seu lote, em projeto de assentamento que dista aproximadamente 140
km da sede de Maraba. Considerei como quarto campo, a entrevista que realizei no més de
setembro de 2017, com a primeira mulher presidente da Federacdo dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura do Para (FETAGRI PARA), eleita em marco de 2017, em
Belém do Para. Os roteiros serviram de base para as entrevistas, sendo que as mesmas

variaram de 24 minutos a 02h04minutos, conforme a disponibilidade de cada entrevistada (0).

No total foram entrevistadas 18 pessoas, sendo 11 mulheres e 07 homens, de acordo
com o Quadro 02. Atribui nomes ficticios as(aos) entrevistadas(os) para preservacao de suas
identidades, conforme orientagio de Oliveira (2014): “E preciso garantir-lhe que serd
guardado sigilo quanto as informacfes e que nao havera identificacdo do informante na
redagdo final do relatorio da pesquisa.” (OLIVEIRA, 2014, p.87).



Quadro 02 — Relacéo das (0s) entrevistadas (0s)

28

N° DATA NOME LOCAL DA ENTREVISTA DURACAO
01 | 20/09/16 | MADALENA Folha 27, Bairro Nova Maraba 01h09min
02 | 21/09/16 | JOANA ANGELICA Folha 31, Bairro Nova Maraba 01h20min
03 | 22/09/16 | SANDRA Folha 31, Bairro Nova Marabéa 01h12min
04 | 26/09/16 | LINDA Bairro Liberdade 01h18min
05 | 27/09/16 | NINA Bairro Velha Maraba 44min

06 | 18/05/17 | CLAUDIO Bairro Velha Maraba 24min

07 | 18/05/17 | FRIDA Bairro Velha Maraba 01h52min
08 | 19/05/17 | TEREZA Folha 31, Bairro Nova Maraba 50min

09 | 19/05/17 | LUIS Agropolis INCRA, Bairro Amapa | 39min

10 | 22/05/17 | ITAMAR BairroVelha Maraba 41min

11 | 22/05/17 | VANA Bairro Nova Maraba 01h33min
12 | 23/05/17 | MILTON Agropolis INCRA, Bairro Amapa | 55min

13 | 23/05/17 | VALDIR Agropolis INCRA, Bairro Amapa | 29min

14 | 23/05/17 | SIMONE Bairro Velha Maraba 01h33min
15 | 24/05/17 | SAULO Bairro Velha Maraba 56min

16 | 11/07/17 | JOAO Folha 31, Nova Maraba 01h44min
17 | 14/07/17 | MARIA Zona rural de Maraba 02h04min
18 | 01/09/17 | DANDARA Bairro Umarizal, Belém 34min

Fonte: Luciana Moreira dos Reis (2016, 2017)

Das onze mulheres entrevistadas, quatro foram/sdo dirigentes do Sindicato dos

Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba: duas foram vice-presidentes de gestdes

anteriores, dentre outros cargos; uma foi Secretaria de Juventude Rural e uma é a

atual/reeleita Secretaria de Politicas Sociais. Tentei marcar entrevista com outras mulheres ex-
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dirigentes, porém, devido dificuldade de deslocamento®, ndo foi possivel entrevista-las, em
virtude de ndo coincidir com o periodo em que estive em Maraba. As outras mulheres
entrevistadas sdo: duas séo liderancas politicas (uma é filiada ao Partido dos Trabalhadores e
a outra é filiada ao Partido Socialista Brasileiro); uma era a presidente do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Mulher de Maraba (COMDIM) — no periodo em que foi
entrevistada; uma era a titular da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a
Mulher' — no periodo em que foi entrevistada; uma é agente da Comissio Pastoral da Terra;
uma é professora da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) e uma é a
primeira mulher presidente da Fetagri/PA, eleita em 2017. Optei por entrevistar também
outras mulheres que ndo sdo dirigentes do sindicato uma vez que algumas delas foram
assessoras do sindicato, tendo acompanhado de perto a luta das referidas mulheres. A
entrevista com a presidente da Fetagri/PA teve como objetivo conhecer o panorama estadual
no qual o STTR de Maraba esta inserido. Ademais, no inicio da constru¢do do projeto de
pesquisa, interessava-me em compreender a participacdo das mulheres em Maraba em varias
categorias. Posteriormente, em conjunto com meu orientador, afunilei para o sindicalismo de
trabalhadores e trabalhadoras rurais, principalmente por manifestacdes do senso comum de

que as mulheres ndo tinham ingeréncia nem representacao alguma nessa entidade.

Dos sete homens entrevistados, um foi assessor do sindicato (trabalhando na Comisséo
Pastoral da Terra/CPT, Fundagdo Agraria do Tocantins Araguaia/FATA e Copservigos) e seis
dirigentes: o atual/reeleito presidente; dois dirigentes da atual gestdo (Tesoureiro e Secretario
Geral); um dirigente de gestdo anterior (Secretario de Politica Agraria e Agricola) e dois
presidentes de gestdes anteriores (dentre outros cargos). Dois homens entrevistados estavam
presentes no dia em que o sindicato foi fundado, no més de dezembro de 1980, no Bairro
Morada Nova, constituindo-se, portanto, em personagens histéricos — o que sera detalhado no

item 4.3 da dissertacéo.

As entrevistas foram analisadas qualitativamente, destacando que devido a
singularidade de cada uma, realizei o cruzamento das mesmas entre si, através das leituras

verticais e horizontais, conforme proposicdo de Michelat (1987). Além disso, durante a

1 Uma delas mora em assentamento que dista mais de 200 km da sede de Marabé, entrei em contato
com o filho que explicou que dificilmente a mé&e se desloca para a sede.

1 A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Mulher é um 6rgéo vinculado diretamente &
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Maraba.
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pesquisa empirica, estive baseada na recomendacdo de Oliveira (2000): olhar, ouvir e

escrever.

Nesse sentido, a analise dos dados coletados permitiu identificar se a participacdo das
mulheres no sindicato especificado representa formas de empoderamento nas dimensdes
econdmica, pessoal, social e politica (BRUMER; ANJOS, 2010), bem como nas esferas

publica e privada.
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3. EMPODERAMENTO, RELACOES DE GENERO E AGRICULTURA FAMILIAR

3.1 MULHERES, HISTORIA E EMPODERAMENTO

Emma Siliprandi (2015), analisando os movimentos de mulheres na atualidade,
comenta sobre o conjunto das lutas feministas ao longo da historia, que proporcionaram, no
final do século XX, o comeco da assimilagio do feminismo em instituicGes como
universidades, igrejas, governos e partidos politicos. Alem disso, legislacdes foram
modificadas, oportunidades foram abertas para que as questdes das mulheres se tornassem

publicas. A seguir, as principais conquistas apontadas por Siliprandi (2015):

Institui¢Bes internacionais comegam a ter que dar respostas as reivindicacdes
das mulheres: em 1975 a Organizacéo das Nacgdes Unidas (ONU) instituiu a
Década da Mulher, na primeira Conferéncia Mundial da Mulher, no México,
e estabeleceu em seu Plano de Acdo que as mulheres fossem tratadas
legalmente em situacdo de igualdade com os homens em todos o0s paises do
mundo. Em 1979, com a aprovacdo da Convencéo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (Convention on the
Elimination of All Form of Discrimination Agaisnt Women (Cedaw), criou-
se um clima politico internacional que estimulava os paises a reverem as
suas constituicbes e aparatos legais, removendo dispositivos que
representassem empecilhos a igualdade formal entre homens e mulheres.
Muitos paises modificaram suas legislacGes apds esse periodo e criaram
estruturas publicas para a promocdo dos direitos das mulheres
(SILIPRANDI, 2015, p. 41).

Em relacdo a luta da mulher por sua emancipacdo, Toledo (2001) descreve as trés

grandes ondas ocorridas nos tempos modernos:

A primeira foi no final do século XIX e inicio do XX, com o movimento
sufragista e a luta por outros direitos democraticos. A segunda foi no final
dos anos 60 e inicio dos 70, com os movimentos feministas que visavam,
basicamente, a liberacdo sexual. E a terceira no final dos anos 70 e inicio dos
80, de carater sobretudo sindical e protagonizada principalmente pela mulher
trabalhadora latino-americana (TOLEDO, 2001, p. 75).

Remontando o debate ao fim do século XIX, com o advento da Republica, Soihet
(2013) comenta sobre a mudanca significativa nas aspiragfes das mulheres brasileiras,
principalmente em relacdo ao trabalho remunerado. Mulheres dos segmentos médios e
elevados da sociedade passaram a busca-lo, sendo um dos motivos o processo de
industrializacdo — os produtos consumidos pelas familias passaram a ser adquiridos no

mercado, dando lugar a crescente necessidade de contribuicdo financeira por parte das
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mulheres. Além disso, Soihet (2013) aponta que as mulheres buscavam a realizacdo
profissional e autossuficiéncia econdmica.

Para Matos e Borelli (2013), uma das maiores transformacdes dos ultimos cem anos
foi a presenca marcante e evidente das mulheres no mundo do trabalho. Segundo as autoras,
alguns confundem “trabalho feminino” com as fungdes domésticas, os cuidados com a familia
e a casa; ja outros entendem que ele envolve as atividades remuneradas realizadas no préprio
domicilio e mesmo a participacao das mulheres no mercado de trabalho.

Siliprandi (2015) frisa que, apesar da situacdo das mulheres ter melhorado, em termos
de direitos civis, em compara¢do ao inicio do século XX, ainda persistem desigualdades
flagrantes quando se compara com a situagdo dos homens: “Tanto no que diz respeito as
condicgdes estruturais e econdmicas, de acesso aos meios fisicos para a sua sobrevivéncia,
como com relacdo a possibilidade de realizacdo de projetos autbnomos de vida, por conta da
manuten¢do de padrdes de género fortemente excludentes” (SILIPRANDI, 2015, p. 47).

Os movimentos das mulheres rurais trazem contribuigdes significativas ao debate, uma
vez que as mobilizacBes das trabalhadoras rurais elucidam a capacidade das mulheres de
vincular as reflexdes sobre a vida doméstica as demandas dos movimentos populares. Giulani
(2015) esclarece que durante muito tempo se pensou que seria dificil mobilizar as mulheres
trabalhadoras porque se considerava irregular e provisoria sua insercdo no mercado de

trabalho. Porém, estudos académicos e de militantes apontam para as seguintes constatacées:

(...) a participagdo produtiva das mulheres rurais é massiva e marcada por
uma longa jornada de trabalho mal remunerado (...) as mobilizagdes das
mulheres rurais tém ganhado visibilidade, através de manifestagoes,
protestos e abaixo-assinados que reclamam o respeito a legislacdo, o acesso
a previdéncia social e também o direito de participar ativamente de seus
sindicatos (GIULANI, 2015, p. 645).

As mulheres tém contribuido para a efetivacdo de algumas transformacdes
importantes, como, por exemplo: a politizacdo do cotidiano doméstico, o fim do isolamento
das mulheres no seio da familia e a definitiva integracdo das mulheres nas lutas sociais
(GIULANI, 2015).

No Brasil, a no¢do de empoderamento é utilizada inicialmente na década de 70 do
século XX, com o0s movimentos sociais e, posteriormente, passa a ser utilizada pelas
organizacOes ndo-governamentais. Desde o final da década de 90 do século XX, ocorreu uma
apropriacdo gradual da abordagem de empoderamento por organizacdes financeiras
multilaterais (como o Banco Mundial) e agéncias de cooperacdo, porém, ocasionando um

processo de despolitizagdo dessa no¢cdo (ROMANO; ANTUNES, 2002).
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Para Romano (2002), o empoderamento é visto como estratégia de combate a pobreza
uma vez que a pobreza é considerada um estado de desempoderamento, principalmente
quando se analisa grupos mais desempoderados e vulneraveis, como as mulheres, idosos e
criangas. Dessa forma, o empoderamento dos pobres e das comunidades viria a ocorrer pela
conquista plena dos direitos de cidadania.

De acordo com reflexdes de Gohn (2004), a categoria “empowerment” ou
empoderamento (traduzida no Brasil) ndo tem caréater universal, podendo referir-se a acGes de
impulso a grupos e comunidades na qual se busque a efetiva melhora de suas existéncias e
também pode referir-se a praticas de assisténcia a populagdes carentes e excluidas —
conduzidas por organiza¢6es ndo-governamentais do terceiro setor.

Aprofundando a discussdo para 0 empoderamento da mulher, as autoras Deere e Leon
(2002) consideram-no precondi¢do para a obtencdo da igualdade entre homens e mulheres,
uma vez que o empoderamento da mulher transforma as relacdes de género. O termo
“empoderamento” chama a aten¢do para a palavra “poder” e o conceito de poder enquanto
relaco social. Rowlands (1997 apud DEERE; LEON, 2002) diferencia quatro tipos de poder

(poder sobre, poder para, poder com e poder de dentro):

[...] “poder sobre” representa a estaca zero de um jogo: o aumento no poder
de alguém significa uma perda de poder para outra pessoa. Por outro lado, as
outras 3 formas — poder para, poder com e poder de dentro — sdo todas
aditivas: um aumento no poder de uma pessoa aumenta o poder total
disponivel ou o poder de todos (ROWLANDS, 1997 apud DEERE; LEON,
2002, p.53).

Deere e Ledn (2002) enfatizam que o empoderamento da mulher desafia relacGes
familiares patriarcais, pois pode levar ao desempoderamento do homem e, consequentemente,
leva a perda da posicéo privilegiada que ele possui.

Estudo conduzido por Amorim (2012) analisou se a participacdo das mulheres em
sindicatos de trabalhadores rurais gera empoderamento para as mesmas no ambito publico e
privado. Para tanto, a autora adotou uma perspectiva comparativa, analisando mulheres
sindicalizadas e ndo sindicalizadas. As varidveis que se destacaram encontram-se no quadro
03.
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Quadro 03: Comparativo entre as variaveis que se destacaram na analise dos dados dos dois grupos
pesquisados

Ambito Nao sindicalizadas Sindicalizadas

1 Maior nivel de escolaridade
2 Liberdade para tomar decisfes

) 3 Liberdade para sair de casa 1 Maior uso de método contraceptivo e de
Privado | 4 Administra a renda planejamento familiar
5 Renda pessoal 2 Propriedade de bens mdveis

6 Renda familiar
7 Propriedade de bens iméveis

1 Maior nivel de participacdo em outras
organizacgdes associativas

2 Maior nivel de envolvimento nas
instituicOes de que participam

3 Acesso a politicas publicas

Publico | 1 Maior acesso a beneficios
previdenciarios

FONTE: Amorim (2012)

Os resultados obtidos pela pesquisa identificaram que as mulheres sindicalizadas e ndo
sindicalizadas alcancam empoderamento em esferas diferentes. As primeiras apresentaram
indicadores de empoderamento na esfera publica enguanto as segundas evidenciaram
indicadores relacionados ao empoderamento em ambito privado (AMORIM, 2012).

Em estudo sobre as caracteristicas gerais das atividades de mulheres na pesca em
diferentes contextos, Maneschy, Siqueira e Alvares (2012) identificaram as seguintes frentes

nas quais podem ser contabilizados niveis de empoderamento assumidos por essas mulheres:

Incluem o direito de associacdo, 0 acesso a espagos de direcdo em
organizagbes de pescadores, a busca e as possibilidades de se capacitarem
para lidar com a modernizacdo pesqueira e, a0 mesmo tempo, contribuir com
as lutas locais contra politicas de ocupacdo de seus territdrios e a favor de
garantia de acesso aos recursos (MANESCHY; SIQUEIRA; ALVARES,
2012, p. 731).

Na area da pesca, interpretada genericamente como masculina, h atuacdo de mulheres
como demonstram as autoras citadas anteriormente. No campo de sindicalismo de
trabalhadores rurais, a efetiva participacdo da mulher € minimizada, pouco visivel ou negada
nas interpretacdes generalizadas.

Analisando o empoderamento numa perspectiva de género, Colling (2004) considera-o
como 0 processo pelo qual as mulheres incrementam sua capacidade de configurar suas

préprias vidas:

E uma evoluco na conscientizagio das mulheres sobre si mesmas, sobre sua
posicdo na sociedade. As cotas partidarias, reconhecidas como discriminagdo
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positiva, para corrigir séculos de desigualdade, sdo reconhecidas como
tentativas de empoderamento das mulheres. O empoderamento deve
capacitar as mulheres para assumir o poder levando em conta as relacdes de
poder entre homem e mulher, hierarquicamente construidas (COOLING,
2004, p. 06).
Para a entrevistada Maria (2017), as mulheres precisam se empoderar cada vez mais,
ocupando o seu verdadeiro lugar: “Eu toda vida fui assim empoderadissima. Sempre fui
aquela pessoa decidida.” (Entrevista com Maria, em 14/07/2017). E de acordo com a

entrevistada Dandara (2017):

Uma mulher ndo pode de forma nenhuma deixar alguém decidir por ela.
Qual o caminho que ela quer seguir, seja ele profissional, seja ele no ramo da
educacdo ou no seu proprio empoderamento mesmo. Alguém dizer “Tu tem
que ir para ali.” N&o, eu acho que ndo tem que ser assim. E na vida
domeéstica também. VVocé ndo pode deixar uma pessoa lhe proibir de usar
determinada roupa ou cortar o cabelo ou decidir o rumo daquilo que vocé
tem vontade de fazer. Acho que a gente tem que ter decisdo prépria
(Entrevista com Dandara, em 01/09/2017).

Essas duas falas demonstram a importancia das mulheres assumirem o controle de
suas proprias vidas, libertando-se das amarras que as impedem de evoluir social, profissional,
intelectual, emocional e espiritualmente.

Em estudo sobre a socializagdo de agricultoras no Movimento de Mulheres do
Nordeste Paraense (MMNEPA), Silva (2008) elenca o empoderamento da mulher como um
dos objetivos do referido movimento:

Para as mulheres inseridas no MMNEPA o empoderamento refere-se ao
desenvolvimento de potencialidades, ao aumento de informacdo e ao
aprimoramento de percepcOes, pela troca de ideias, com o0 objetivo de
fortalecer as capacidades, as habilidades e as disposi¢cGes das mulheres para
exercicio do poder, compreendido por elas como crescimento intelectual,
“empoderamento” que lhes da condigoes de atuar em diferentes espagos: em
casa, na comunidade religiosa, no sindicato, nos conselhos (SILVA, 2008,

p.73).
Segundo Silva (2008), o IV Congresso do MMNEPA, realizado em Nova Timboteua
(PA), no periodo de 20 a 23 de abril de 2006, teve como um dos encaminhamentos escolher
como linhas de acdo do movimento: Salde, sexualidade e direitos reprodutivos; A
organizacdo e o empoderamento das mulheres; Desenvolvimento econdmico popular e
solidario; Mulheres e Meio Ambiente; Mulheres e direitos humanos. As referidas linhas de
acao orientam 0s processos de capacitacdo e demais atividades do movimento. O MMNEPA é
uma experiéncia exitosa, sendo considerada referéncia na articulagédo e protagonismo das

mulheres do nordeste paraense.
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3.2 RELACOES DE GENERO E AGRICULTURA FAMILIAR

A existéncia de uma relagdo de hierarquia entre os géneros explica a valorizagdo
diferente do trabalho de mulheres e homens, sendo que a base dessa relacdo estd na divisao
sexual do trabalho. Nobre (2005) aponta para a necessidade de se entender a dindmica que
envolve a complexidade das relagcdes de género, no intuito da superacdo das desigualdades
produzidas e reproduzidas. Deve ser levado em consideracdo, por exemplo, 0 seguinte
aspecto: “o processo de socializacdo de género desenvolvendo habilidades e capacidades

diferentes nos homens e nas mulheres” (NOBRE, 2005, p.44).

Segundo essa autora, na area rural, 0s meninos e meninas estdo sempre juntos até por
volta dos cinco anos. Apos essa idade, as meninas passam a seguir as mées, acompanhando-as
nas atividades domésticas e ajudando-as; enquanto isso, 0S meninos passam a seguir o pai,
aprendendo com ele e tendo mais tempo para brincar nas horas de lazer (as meninas tém
menos tempo de lazer). Além disso, 0s rapazes podem sair mais, sdo mais independentes

enguanto que as mocas ficam mais em casa, monitoradas pela familia.

Motta-Maués (1993) investigou as mulheres (e homens, implicitamente) de uma
comunidade de pescadores — povoagdo de Itapud, localizada no municipio de Vigia (PA) —
“examinando as atribui¢des reconhecidas como proprias a cada uma dessas categorias de
pessoas, com base nas diferengas entre os dois sexos” (MOTTA-MAUES, 1993, p. 02). De
acordo com a autora, a organizacdo do sistema social da comunidade estd estruturada no
sentido de opor um papel masculino ativo e dominante, a outro passivo e dependente das

mulheres.

A atuacdo principal da mulher, em Itapud, se resume ao seu desempenho nas
tarefas domésticas e agricolas (seu trabalho nas rocas). Nestas, pela propria
natureza do trabalho que executa, os cuidados com sua casa, sua familia e a
producdo de alimentos, voltada sempre para o ambito interno da
comunidade, a mulher se enquadra perfeitamente no esquema de atribuigdes
do seu sexo, ndo surgindo portanto oposicGes a sua atuacdo. Nas outras
esferas, se ela se conforma ao modelo, e ndo tenta ultrapassar os limites que
Ihe sdo impostos, a situacdo permanece a mesma. Se, entretanto, se aventura
a ir além desses limites, a pressao gerada pelo sistema social surge logo, para
mostrar-lhe o lugar que lhe compete (MOTTA-MAUES, 1993, p. 208).

Estudo realizado com base nas experiéncias dos quintais produtivos de quatro

agricultoras da regido do Sertdo do Pajel (PE) aponta para dificuldades enfrentadas por elas
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no inicio de suas experiéncias com 0s quintais, dentre as quais, a forte carga de trabalho,
como explicado pelos autores (ALEXANDRE et al, 2015):

A sobrecarga de trabalho das mulheres foi uma questdo levantada por todas.
Elas tinham que assumir sozinhas o trabalho reprodutivo — cuidado da casa e
dos filhas/os — e o trabalho solitario em seus quintais e vivenciar os conflitos
com os maridos, no que se refere a falta de autonomia, para decidirem suas
vidas. Para elas, a situacdo € causada pela cultura machista existente na
sociedade (ALEXANDRE et al, 2015, p. 133).

Em relacdo a participagdo das mulheres na tomada de decisdo na agricultura familiar,
Melo, Cappelin e Castro (2010) avaliam que em assentamentos rurais o poder de decisdo das
mulheres é bem menor do que sua participagdo efetiva na producdo, em relacdo ao poder do
homem sobre a gestéo do lote. Com o intuito de superar barreiras como essa, Dantas e Gomes
(2014) demonstram que as mulheres rurais protagonizaram fortes processos de mobilizacédo e
construcdo de alternativas para a superacdo das desigualdades de género, principalmente
atraves da realizacdo de projetos, no periodo de 2003-2013, em parceria com a Diretoria de
Politicas para as Mulheres Rurais e Quilombolas do extinto Ministério do Desenvolvimento
Agrario (DPMR/MDA). Os referidos projetos proporcionaram as mulheres resultados como:
0 despertar das mulheres para sua participacdo politica no ambito do Programa Territorios da

Cidadania; melhoria nos rendimentos e qualificacdo das politicas publicas.

Jancz et al (2018) descrevem pesquisa realizada no ambito de um projeto de
sistematizacdo da producgdo de mulheres rurais, no Vale do Ribeira. A pesquisa acompanhou a
implementacdo do uso da caderneta agroecolégica por parte de um grupo de 27 mulheres.

Segundo as autoras:

A caderneta agroecologica é um instrumento que da visibilidade ao trabalho
feito pelas mulheres nos quintais e rogas e ajuda a promover sua autonomia.
Trata-se de um caderno simples, com quatro colunas que organizam as
informacdes sobre o destino da producdo: o que foi vendido, o que foi
doado, o que foi trocado e o que foi consumido (JANCZ et al, 2018, p. 61).

As mulheres participantes do projeto relataram que, num primeiro momento, tiveram
davidas sobre o que anotar na caderneta agroecoldgica, bem como passaram por situagdes
constrangedoras no inicio da sistematizagéo, devido seus maridos e filhos darem pouca ou
nenhuma importancia as referidas anotacGes. Todavia, as mulheres também relataram que o

habito de organizar a caderneta agroecoldgica as aproximou da realidade em que vivem, como
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também proporcionou a elas maior visibilidade e autonomia dentro da identidade da familia
(JANCZ et al, 2018).

A Marcha das Margaridas merece destaque nesse debate. Trata-se de uma acao
estratégica das mulheres do campo, da floresta e das aguas, que integra a agenda permanente
do Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR) e de movimentos
feministas e de mulheres do Brasil. A Mobilizago é realizada sempre no més de agosto em
referéncia a Margarida Maria Alves, trabalhadora rural e lider sindical na Paraiba, que foi
brutalmente assassinada em 12 de agosto de 1983 por um pistoleiro a mando de usineiros da
regido. Margarida foi a primeira mulher presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Alagoa Grande. Ela incentivava as trabalhadoras e trabalhadores rurais a buscarem na justica
a garantia de seus direitos, protegidos pela legislacdo trabalhista (ASA, 2015).

Desde 2000, campesinas, quilombolas, indigenas, cirandeiras, quebradeiras de coco,
pescadoras, ribeirinhas e extrativistas do Brasil todo se dirigem a Brasilia em agosto com suas
camisetas lilas e chapéu de palha para marchar por igualdade, autonomia e melhores
condicBes de vida e trabalho para as mulheres no campo e na floresta. A marcha é considerada
a maior mobilizacdo de trabalhadoras rurais do pais. Para Barbosa e Melo (2015), a marcha é
um dos maiores simbolos de mobilizacdo e conclamacgdo pelo fim da violéncia contra a
mulher e pela paz no campo: “Margaridas, Marias, Rosas, Joanas, Teresas, Antonias, Vitorias,
Joaquinas, Franciscas, ou quaisquer que sejam seus nomes, elas carregam consigo a esperanga
e a aposta em um futuro melhor” (BARBOSA; MELO, 2015, p. 10). As margaridas
marcharam em 2000, com 20 mil mulheres; 2003, com 40 mil mulheres; 2007, com 70 mil
mulheres; 2011, com recorde de participacdo de 100 mil mulheres e 2015, com 70 mil
mulheres em Brasilia (LOURENCO, 2015).

De acordo com as mulheres entrevistadas para essa pesquisa, elas participaram das
edicdes da Marcha das Margaridas em Brasilia. Ndo consegui precisar a quantidade. Porém,
as entrevistadas relataram a importancia de vivenciar eventos dessa magnitude. Além disso,
os diretores entrevistados também relataram que as mulheres participaram. O entrevistado
Claudio (2017) esclarece que havia no sindicato, em gestGes anteriores, um grupo que
organizava a participacdo das mesmas. Na | Marcha das Margaridas, em 1997, segundo o
entrevistado Luis (2017), participaram trinta e cinco delegadas sindicais, aproximadamente.
Conforme depoimento do entrevistado Milton (2017) houve momentos em que ele articulou a

participacdo das mulheres, solicitando ajuda de custo para a tesouraria do sindicato:
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A Marcha das Margaridas, quem fazia articulagio para levar as mulheres era
eu. Quando desistia, eu ia nos acampamentos, fazia a articulacdo e as vezes
até eu pedia para o diretor/tesoureiro do sindicato para aquelas que queria ir
mas ndo tinha o dinheiro para ir, para gastar com alguma coisa, eu fazia a
articulacdo para o cara gastar pelo menos uma ajuda para cada uma delas,
para elas participarem, para elas verem. A minha vontade é que as mulheres
vissem como as coisas funcionavam. Ai elas participavam muito (Entrevista
com Milton, em 23/05/2017).

A entrevistada Maria (2017) enfatiza que o apoio do sindicato para que as mulheres

viajassem era ‘“praticamente zero’:

Como era a Federacdo [Fetagri/PA] que articulava, o papel do sindicato era
s6 chamar as mulheres: “Vocés vai ou ndo vai?” porque a Federagdo
pressionava os sindicatos que tinha que ter as mulheres, tinha que ter tantas
mulheres. E tinha vez que eles ndo davam conta. Por exemplo, bem aqui [no
assentamento em que Maria mora, onde eu a entrevistei], ai essas mulheres
ndo tinham condigdo de pagar a passagem, ai eles ndo pagavam, ndo queriam
pagar nem a passagem da pobre da mulher para ir (Entrevista com Maria, em
14/07/2017).

Além dos entraves relacionados ao apoio financeiro da diretoria do sindicato, as
mulheres que queriam participar da Marcha das Margaridas enfrentavam problemas de outra
natureza, como, por exemplo, serem impedidas pelos maridos, de acordo com relato da
entrevistada Tereza (2017): “Eu cheguei a me inscrever para ir mas eu tava gravida. Ai teve
uma crise com esse meu ex marido que ele ndo queria que eu fosse e tudo mais. E eu acabei

ndo indo. Foi a tUnica [marcha] que eu cheguei a querer ir” (Entrevista com Tereza, em

19/05/2017).

A figura 03 representa o cartaz da quinta edicdo da Marcha das Margaridas:

Figura 03: Cartaz da 5% Marcha das Margaridas
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Fonte: http://caritas.org.br/margaridas-seguem-em-marcha/29435
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A 62 edicdo da Marcha das Margaridas esta sendo planejada para agosto de 2019,
tendo como reivindicacBes centrais quatro eixos: “Em defesa da previdéncia social, pablica,
universal e solidaria; Pela democracia e protagonismo das mulheres na politica; Pela vida das

mulheres e contra todas as formas de violéncia; Pela defesa do meio ambiente e bens comuns”

(CONTAG, 2018, p. 03).

Em relacdo a luta pela terra, considerando a perspectiva do Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), Schwendler (2009) destaca que na fase do
acampamento a luta cotidiana assume a forma coletiva, com a participacdo de toda a familia e
com a composicdo da coordenacdo de cada instancia criada sendo formada por um homem e

uma mulher. Segundo essa autora:

A “mulher sem-terra”, quando acampada, comeca a romper com a sua
invisibilidade publica por meio de fatores como a socializacdo da vida
privada, pela criagdo de espagos onde comega a ter voz; a divisdo de tarefas
do espaco publico e privado entre homens e mulheres; as novas experiéncias
organizativas que a condicdo da luta exige (...) a0 mesmo tempo que a
insercdo das acampadas e assentadas no movimento social de luta pela terra
e em organizagdes ou movimentos especificos de mulheres tem permitido
que encontrem canais para repensar a sua condicdo e o seu papel na
sociedade, e acima de tudo, para a ruptura com o isolamento da vida
construida no espago privado e sua insercdo no espaco publico, elas ainda
encontram enormes obstaculos na pratica social para a conquista da
igualdade, seja nos espacos da luta social, do trabalho, da vida familiar
(SCHWENDLER, 2009, p.219).

Portanto, percebe-se que mesmo com os esforcos do MST em se promover a igualdade
de género, ainda assim as mulheres necessitam lutar e batalhar para a conquista dessa

igualdade.
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4. REFLEXOES SOBRE O SINDICALISMO DE TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS NO BRASIL

41 BREVE HISTORICO SOBRE O SINDICALISMO DE TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS

A expressdo “novo sindicalismo” foi utilizada no Brasil para nomear o vigoroso
movimento de retomada das lutas e da mobilizacdo social no contexto de ditadura™, a
emergéncia de liderancas fortes e de experiéncias inovadoras que questionaram a tradicéo
sindical anterior e, ainda, a explosdo no numero de trabalhadores filiados (FAVARETO,
2006). Favareto (2006) situa o novo sindicalismo entre constrangimentos derivados de duas
ordens: a evolucdo na qualidade do conflito social agrério, de um lado, e 0s arranjos e tensdes
internos ao campo sindical, de outro. A reforma agraria e a defesa dos direitos trabalhistas
passaram a ser as principais bandeiras do sindicalismo rural.

No estado do Para, as organizagdes camponesas sdo resultado de um longo processo
de construcdo, em que inicialmente se confundem e disputam fazendeiros, agricultores e
operarios agricolas. A definigdo de identidades demarcadas pelas diferengas de interesses de
classe comecou a ocorrer depois da década de 1950, por condicBes politicas e contradi¢Oes
que vao se definindo ao longo da histdria que remonta ao inicio do século XX e, no caso do
Par4, continua inacabada'® (GUERRA, 2009).

Afunilando o debate para o sudeste paraense, estudo feito por Assis (2007) sobre as
transformacdes das entidades de representacdo™ dos agricultores familiares (figura 04) e de
suas agdes no sudeste paraense — no contexto dos anos noventa do século XX — mostrou a
capacidade das referidas entidades em “se fazer ouvir e respeitar pelo Estado, gerando

impactos significativos no espago socioecondmico regional” (ASSIS, 2007, p. 207).

12 Segundo Codato (2005), “No Brasil, o regime ditatorial-militar durou 25 anos, de 1964 a 1989, teve
seis governos e sua histdria pode ser dividida em cinco grandes fases. Uma primeira fase, de
constitui¢do do regime politico ditatorial-militar, corresponde, aos governos Castello Branco e Costa e
Silva (de margo de 1964 a dezembro de 1968); uma segunda fase, de consolidacdo do regime (que
coincide com o governo Medici: 1969-1974); uma terceira fase, de transformacédo do regime (o0
governo Geisel: 1974-1979); uma quarta fase, de desagregacdo do regime (o governo Figueiredo:
1979-1985); e por ultimo, a fase de transicdo do regime ditatorial-militar para um regime liberal-
demaocrético (o governo Sarney: 1985-1989)” (CODATO, 2005, p.83).

3 Ainda segundo Guerra (2009) a polarizagéo entre fazendeiros e posseiros continua, principalmente
no que se refere ao discurso das liderancas mais expressivas das entidades patronais e trabalhistas.

! Entidades de representago, segundo Assis (2007): “instituicBes de carater politico e/ou econdmico,
reconhecidas juridicamente, em atuacdo na regido sudeste do Pard a partir dos anos 90 e décadas
anteriores, cujo publico alvo de sua agdo eram os agricultores familiares com ou sem terra,
proprietarios, posseiros ou assentados de reforma agraria” (ASSIS, 2007, p.10).
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Em relacdo a formagdo do sindicalismo de trabalhadores rurais no sudeste paraense,
Assis (2007) ressalta:

A formacdo do sindicalismo de trabalhadores rurais no sudeste paraense foi
um processo complexo resultante da articulagdo de diferentes atores sociais,
principalmente da acdo de milhares de agricultores e posseiros, que
organizaram lutas de resisténcia e pelo acesso a terra. Militantes politicos e
de direitos humanos, organizacdes ndo governamentais (ONGs) com
diferentes inspiragdes e principalmente a Igreja Catolica tiveram um papel
importante e decisivo nessa construgdo. As entidades de representacdo
(associagdes, sindicatos e outras formas de organizagcdo) assumiram um
lugar de destaque em fungdo de sua importancia no processo de construcéo e
insercdo dos agricultores como um ator politico no cenario regional. Essas
entidades se constituiram marcadas pelos complexos processos
socioecondmicos regionais, mas estreitamente relacionados a macro-
processos, que lhes atribuiram caracteristicas proprias (ASSIS, 2007, p. 77).

De acordo com a figura 04, é possivel perceber que durante a década de 90 do século
XX houve um aumento nas formas de entidades de representacdo, comparando-se as décadas
anteriores. Nos anos 70 estavam presentes na regido sudeste paraense as delegacias
sindicais™, associacdes e sindicatos de trabalhadores rurais, sendo que os sindicatos
estabeleciam relacdo com a Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura do
Para (FETAGRI PARA). Nos anos 80 a complexidade aumentou, uma vez que surgiram na
regido as seguintes entidades: Caixa Agricola, Fundagdo Agraria do Tocantins-Araguaia
(FATA), Cooperativa Camponesa do Araguaia Tocantins (COOCAT) e Conselho Nacional
dos Seringueiros (CNS). O CNS estabelecia relagdes com os sindicatos (STRs) e a FETAGRI.
A FATA, Caixa Agricola e as associacBes estabeleciam relagdes de producdo e
comercializacdo com a COOCAT. Ademais, a FATA articulava os sindicatos na perspectiva
de construcdo de referéncias técnicas que lhes permitissem resistir produzindo na terra
ocupada. A partir dos anos 90, surge na regido o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST), o Movimento dos Pequenos Agricultores (MPA), a Escola Familia Agricola
(vinculada & FETAGRI), a Federacdo de Cooperativas do Araguaia-Tocantins (FECAT), a
Central de Associagfes — vinculada a Federacdo de Associagdes (FECAP) — e a Federacdo
dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar (FETRAF). Segundo Assis

(2007), o surgimento dessas novas entidades se deu em virtude de um processo complexo de

5 Pereira (2015) explica o que eram as delegacias sindicais: “As delegacias sindicais eram
prolongamentos das estruturas de poder internas aos STRs numa determinada area ou comunidade,
quase sempre, ocupadas por liderancas dos trabalhadores rurais daquelas localidades, que
encaminhavam as reivindicagoes dos posseiros em luta pela terra.” (PEREIRA, 2015, p. 283).
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deslegitimacéo/legitimacdo dos aparelhos sindicais tradicionais, sendo que as referidas

entidades apresentam interesses diferenciados.

E nesse contexto complexo, marcado por tensdes e conflitos rurais, em que o Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba esta inserido. Guerra (2013) enfatiza o
apoio da Comissao Pastoral da Terra (CPT) no processo de fundacdo do sindicato, sendo que
houve varias reunides em que se discutiu a necessidade da organizacdo para que se

conseguissem conquistas frente ao latifindio e ao grande capital.

Havia receio dos trabalhadores em assumir cargos no sindicato, temendo
represalias. Conseguir doze pessoas para formar a comissdo inicial foi uma
dificuldade. A Assembleia de Fundagdo contou com pouco mais de

cinquenta pessoas, no dia 20/12/1980 (GUERRA, 2013, p. 95).
O primeiro presidente do sindicato foi Jodo Honorato de Paula, conhecido como Joéo
do Cupu, que exerceu mandato no periodo de 1980 até 1983 (GUERRA, 2013). Com o
assassinato do advogado Gabriel Pimenta, Jodo do Cupu abandonou o cargo e apenas a
familia sabe onde ele se encontra desde essa época. O mandato do atual presidente finda em
2019. Ele foi eleito em 2011 — para mandato de quatro anos — e reeleito em 2015. Desde a sua
fundacéo, o sindicato foi presidido exclusivamente por homens, num total de oito presidentes.
De acordo com as entrevistadas Vana (2017) e Frida (2017) e os entrevistados Saulo (2017) e
Itamar (2017) € real a possibilidade de que em 2019 seja eleita a primeira mulher presidente

do STTR de Maraba.

4.2 A PARTICIPACAO DA MULHER NO SINDICALISMO DE TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS

As Comunidades Eclesiais de Base e grupos de mulheres organizados pela Comissao
Pastoral da Terra — na década de 1970 do seculo XX — contribuiram significativamente na
historia do movimento de mulheres trabalhadoras rurais. Moreira, Maneschy e Alvares (2014)
descrevem a origem do movimento de mulheres trabalhadoras rurais no Brasil, ocorrida na
década de 1980 do seculo XX, momento em que ocorria a abertura democratica e a
consolidacdo do movimento de mulheres e feminista no Brasil. Segundo essas autoras,
surgiram & época varios conselhos de direitos, como os conselhos de educagdo, da mulher, o0s

féruns e os conselhos de promocdo da igualdade racial.

Conforme Esmeraldo (2013) o movimento sindical de trabalhadores rurais tem a

funcdo politica de instrumentalizar — com informac@es e lutas — a formacgdo da consciéncia
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dessa categoria profissional para acessar direitos. De acordo com discussao anterior, referente
a divisdo sexual do trabalho presente na agricultura familiar, percebe-se que “a pratica ¢ o
discurso politico no movimento sindical ndo fogem a regra, pois a entidade apoia-se na
reproducdo e defesa do género masculino como representacdo da categoria profissional de
trabalhador rural” (ESMERALDO, 2013, p.245).

E interessante apresentar a discussdo sobre participacdo proposta por Bordenave
(2013): “As pessoas participam em sua familia, em sua comunidade, no trabalho, na luta
politica. Os paises participam nos foros internacionais, onde se tomam decisdes que afetam os
destinos do mundo” (BORDENAVE, 2013, p.11). Esse autor aponta duas bases
complementares da participacdo: base afetiva e base instrumental, sendo que nem sempre

ocorre o equilibrio entre essas bases:

Porém, as vezes, elas entram em conflito e uma delas passa a sobrepor-se a
outra. Ou a participacdo torna-se puramente “consumatoria” e as pessoas se
despreocupam de obter resultados praticos — como numa roda de amigos
bebendo num bar — ou ela é usada apenas como instrumento para atingir

objetivos, como num “comando” infiltrado em campo inimigo
(BORDENAVE, 2013, p. 16).

Existem questbes-chave na participacdo de um grupo ou organizagdo: qual é o grau de
controle dos membros sobre as decisfes e quao importantes sdo as decisdes de que se pode
participar (BORDENAVE, 2013). Quando se trata da participacdo das mulheres em
associacOes e sindicatos rurais, geralmente elas ndo participam de cargos de lideranca, ndo
aparecem nos espacos publicos, predominantemente masculinos, todavia, as mulheres
conseguem exercer outro tipo de poder: “Elas podem ser excluidas da autoridade, embora
exercam todos os tipos de poder informal. Seu status pode ser derivado de suas relagbes com
os homens, embora elas sobrevivam a seus maridos e pais.” (ROSALDO, 1979, p.48). Como,
por exemplo, nas conversas dessas mulheres com seus respectivos companheiros que séo
liderangas e, consequentemente, na maneira que esses didlogos impactam nas decisGes deles.
As vezes, as mulheres mandam mais do que os homens, entretanto, isso ndo aparece

publicamente.

Moreira, Maneschy e Alvares (2014) comentam os principais entraves a participacio
das mulheres nas associacdes e sindicatos rurais: reconhecimento da atividade de trabalhadora
rural; ndo discriminacédo do trabalho; dificuldade de conciliagdo das tarefas domeésticas com a

presenca nos espacos publicos coletivos de decisdo; violéncia doméstica sofrida pelas
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mulheres e auséncia de atendimento s vitimas nas areas rurais. E comum os maridos
elencarem obstaculos, como, por exemplo, permitir que as mulheres participem das reunides
apenas depois de concluir as tarefas domesticas ou cuidar dos filhos; além disso, ha situacoes
de retaliacBes sofridas por essas mulheres ao retornarem das reunifes (sdo vitimas de
violéncia fisica, sdo discriminadas publicamente, dentre outras situa¢Ges). Pesquisa realizada
por Paulilo (2009) corrobora essa questdo, sendo a repressdo sexual e a exposicao ao ridiculo

apontadas como instrumentos eficazes de controle dos homens em relagdo as mulheres.

Estudo feito por Guerra (2013) sobre sindicalismo rural aponta para destaque especial
na participacdo das mulheres nas decisdes que dizem respeito a familia e na realizagdo de
atividades produtivas, inclusive com o reconhecimento pelos homens da habilidade maior das
mulheres em muitas operagdes, como a colheita do arroz e o fabrico de farinha. Para Marin
(1998), apesar da existéncia de formas mais ou menos veladas de discriminacdo que as
mulheres sdo vitimas no interior de organizacdes sindicais, é possivel constatar que ha uma
atualizacao dos seus programas de atividades, incluindo plataformas de lutas das sindicalistas

e das cam ponesas.

Pesquisa realizada por Farias et al (2017) sobre a participacdo de cinco mulheres
camponesas que se constituiram liderangas e dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Rondon do Pard apontou para 0 rompimento com a cultura dos
papeis cristalizados como femininos, possibilitando reformulacdes das relagbes e

representacGes de género.

Sob a direcdo de mulheres, o0 STTR de Rondon do Pard tem mantido seu
carater combativo no enfrentamento do trabalho escravo e no apoio as
ocupacdes de terra e luta pela reforma agréria. Em decorréncia de suas
acles, tem sido alvo de ameacgas contra suas vidas, cotidianamente, sob
muitas tensbes (FARIAS et al, 2017, p. 82-83).

Farias et al (2017) destacam que, desde 2002, com a elei¢do de Joelma para o cargo de
presidéncia, as mulheres tém se mantido dirigentes do STTR de Rondon do Para. Joelma é
viliva do sindicalista Dezinho, “assassinado pelo latifundio, em Rondon do Para no ano de
2000” (FARIAS et al, 2017, p. 79). De acordo com as narrativas das cinco mulheres, a palavra
“empoderamento” tem sido recorrente, evidenciando categoria operacional e estratégica nos

seus discursos de identidade.
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43 O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE
MARABA

Conforme apresentado anteriormente, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Marabé foi fundado em 20 de dezembro de 1980, segundo Guerra (2013). Porém, essa data é

1
I 6

contestada, uma vez que, em conversa informal'® com Ademir Martins dos Reis'’, presente na

reunido de fundacdo, a data valida é 10 de dezembro de 1980. Além disso, a data de 10 de
dezembro também € citada na matéria publicada na pagina 08 do Jornal Correio do Tocantins
de 03 a 09 de junho de 1994, sobre o processo eleitoral do ano de 1994. Intitulada “Oposigao
desbanca situa¢do no Sindicato dos Trabalhadores”, a matéria informa sobre a vitoria da
Chapa 02, presidida por Francisco Ferreira de Carvalho, derrotando a Chapa 01, que tinha

como titular o entdo presidente Francisco Barbosa da Silva (Chico):

O presidente eleito garantiu que jamais tomard alguma decisdo em seu
mandato de 3 anos sem antes consultar a sua categoria. O STR-Marabg,
fundado em 10 de dezembro de 1980, possui em seus quadros cerca de 8
mil associados, dos quais apenas 50% desse nimero estdo quites com suas
obrigacdes estatutarias (Correio do Tocantins, 1994, grifo nosso).

Em relacdo ao processo de fundacdo do sindicato, o entrevistado Milton (2017)

destaca elementos importantes:

Naquela época, a gente ia fazer uma reunido era no quintal de alguém la em
Morada Nova, até chamava Julio. Ele cedia o quintal dele para nos. Era
debaixo de uns pés de manga. Ai o pessoal conversava a discussdo da
criagdo do sindicato e da ocupacéo que ia ter. A primeira ocupacao que teve,
hoje ela t& no municipio de Ipixuna, conhecida antigamente como Pau Seco
e hoje é o Assentamento Fortaleza.

(...) Al fizemos aqui a discussdo, naquela época gquem participava das
discussdes — eu era um rapazinho novo mas eu lembro — era o Padre
Humberto (da Igreja), o Ademir Martins, ai foi a época que chegou 0 Mano
na regido, o Wambergue. Quando para criar o sindicato, marcava aquela
reunido, a gente ia Ia para o quintal do seu Jalio. Ele até morreu ja também.
Al conversava, as conversas eram baixinhas porque para os vizinhos do lado
ndo escutar, porque ninguém sabia se tinha inimigo (Entrevista com Milton,
em 23/05/2017).

A extremada concentracdo da propriedade da terra existente no sudeste paraense

obrigou centenas de familias camponesas chegadas a referida regido a ocupar, como

16 Conversa informal realizada em 18 de marco de 2017, em minha residéncia, em Belém/PA.

7 Ademir Martins dos Reis trabalhava na coordenacdo do Movimento de Educacio de Base (MEB)
em 1980. Ele lembra com precisdo por ter associado o dia 10 de dezembro ao dia em que a
Organizacgéo das NagOes Unidas adotou a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) — em
1948.
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posseiros, areas formalmente reservadas a coleta de castanha e/ou fazendas agropecuérias
(PETIT, 2003). E nesse contexto que ocorre o conflito do “Pau-Seco” — Castanhal Cametau,
destacando-se pela violéncia com que se deu e que teve como desfecho a morte do advogado
dos posseiros, Gabriel Pimenta (EMMI, 1999). Pereira (2015) descreve os desdobramentos
juridicos aos acusados do assassinato: o fazendeiro Nelito, seu empregado Marinheiro e o
pistoleiro conhecido por “Ourigado” (EMMI, 1999). Convergindo com o depoimento do
entrevistado Milton (2017), o autor Assis (2007) enfatiza que foram os posseiros envolvidos
no conflito do Castanhal Pau-Seco/Cametal que forcaram a criacdo do STR de Marabé, a
revelia da Fetagri/PA, que ndo demonstrava interesse em cria-lo:

A eleicdo reuniu 400" agricultores de vérias localidades em clima tenso. A

presséo do regime militar e da oligarquia local ainda era tdo forte que o local

escolhido para a Assembleia foi o distrito de Morada Nova a 12 km da

cidade de Maraba onde, ap6s a sua fundacdo, permaneceu como sede por
algum tempo (ASSIS, 2007, p.88).

Os coordenadores das Comunidades Eclesiais de Base (CEBs) também contribuiram
nesse processo de criagdo, conforme depoimento do entrevistado Joéo (2017):
A partir das Comunidades Eclesiais de Base, com todos esses coordenadores
e coordenadoras que tinha, foi muito facil. A dona Ana, de Itaindpolis, do
Rato, era animadora 14 da Matrinchd, participou; O Chicdo, do Murumuru,
participou; o Higino do Murumuru participou. (...) Entdo conseguimos criar
o0 sindicato na Igreja de Morada Nova. (...) E o primeiro presidente foi 0 Jodo

do Cupu. O segundo foi o Antbnio Chico (Entrevista com Jodo, em
11/07/2017).

Segundo Emmi (1999), os conflitos em areas de castanhais situam-se como
componentes decisivos da crise do poder oligarquico, sendo que alguns conflitos merecem
destaques por se tratar “da reagdo articulada da oligarquia contra o inimigo comum: oS
trabalhadores que se organizam, passando a questionar os direitos dos latifundiérios da
castanha” (EMMI, 1999, p.128). Para essa mesma autora, o ano de 1985 do século passado foi
marcado por “chacinas” em areas de castanhais, ou seja, conflitos em que, devido a violéncia
praticada, ocorreram muitas mortes — conflitos nos castanhais Pau Ferrado, Surubim, Ub4,

Fortaleza e Princesa.

O quadro 04, organizado por Guerra (2013), apresenta as principais ocorréncias do

STR de Maraba até o ano de 1991 enquanto que o Anexo B apresenta a Carta Sindical do

'8 Ha contradicdo no nimero de participantes na reunifo de fundagdo do STR de Maraba. Para Assis
(2007), participaram 400 agricultores enquanto que para Guerra (2013) participaram cinquenta. De
acordo com o entrevistado Jodo (2017), presente na ocasido, participaram aproximadamente 200
pessoas.
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maraba, datada em 10 de dezembro de 1984. A Carta
Sindical aprova os seus Estatutos sociais e reconhece-o como 0Orgdo representativo da
categoria profissional “trabalhadores rurais” integrante do Plano da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura. Esse documento sO era emitido para os STRs que
passassem pela triagem do INCRA e da Delegacia Regional do Trabalho (DRT), agéncias

governamentais que cuidavam da organizacao da parte legal dos STRs (ASSIS, 2007).

Quadro 04: Principais ocorréncias do STR de Maraba

DATA OCORRENCIA FONTE
1965 Fundacdo de uma cooperativa de pequenos produtores, | VELHO, 1972:122 e
COPEMA, frustrada pela mé& administragéo. Francisco  Barbosa
(Chico)

1969 Abertura da PA 150

06/1979 | Ocupacdo das Fazendas Fortaleza | e Il Francisco Barbosa

10/12/1980 | Fundacao do STR. Assume Jodo Honorato de Paula (Jodo do | Francisco Barbosa
Cupu), como primeiro presidente.

18/02/1982 | Assassinato do advogado Gabriel Pimenta Comissdo Pastoral da
Terra
1983 Com a renuncia de Jodo Honorato de Paula, intimidado pela | Francisco  Barbosa

morte do advogado Gabriel, € eleito Antonio Francisco da | (Chicd)
Silva para assumir a presidéncia da entidade.

10/12/1984 | Outorga da Carta Sindical pelo Ministério do Trabalho e | Carta Sindical
Previdéncia Social

12/05/85 | Eleicdo de Antonio Francisco da Silva para cumprir mandato | Atado STR
de 3 anos

20/05/88 | Eleicéo de Francisco Barbosa da Silva para exercer mandato | Atado STR
até 1991

01/06/1991 | Reeleicdo de Francisco Barbosa da Silva para exercer | Atado STR
mandato até 1994

FONTE: Documentos do STR
Organizado por GUERRA (2013) e atualizado por Luciana Moreira dos Reis (2017).

A primeira década do sindicato foi caracterizada pela luta por sua democratizacéo,
uma vez que as diretorias ndo estavam do lado dos trabalhadores e trabalhadoras rurais,
considerando a influéncia da familia dos Mutran, citada anteriormente. Os processos eleitorais
foram acirrados, conforme detalhamento do entrevistado Luis (2017):

Ai trabalhamos outra histéria, a oposicao sindical. Porque no sindicato tinha
a Adelina, era a chefona e Haroldo Bezerra, ndo sei quem mais. O sindicato
era desses politicos, ndo era dos trabalhadores. E nos tava naquela ideia do
Avelino Ganzer de “sindicato combativo”. Fomos em 85 [1985], perdemos a
eleicdo. Foi com o Pedro Leite. Em 88 [1988] n6s perdemos com o Arnaldo.
Em 91[1991] n6s ndo botamos diretoria porque nés tava tudo desgastado.
Porque em 88 [1988] nds ganhava, mas o Luis Carlos entrou com uma chapa
contra a nossa, ai duas chapas do mesmo lado da oposicdo, ai sabia que
perdia, né?
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(...) Eram trés chapas. A chapa da situacdo e duas da oposicdo. NOs
conversamos com o Luis Carlos, “vamos fazer uma alianga entre nds porque
vocés ndo tem voto tanto nosso”. Nos fizemos 559, eles [a outra chapa de
oposicao] fizeram 192 e o pessoal [a situacdo] fizeram 680. Nds dava de
chicotadas neles. Ai nos perdemos. Ai em 91 [1991] nds fizemos alianca.
“Vocé vai para la como secretario [geral] para organizar para em 94 [1994]
nos ganhar.” Como de fato eu ganhei [em 1994]. Fizemos alianca e eu sai de
Secretario Geral. 1sso o Mano intermediando, o Gatdo, todo mundo
intermediando a alianca, eu queria ser vice, eles [a situacdo] ndo deixaram.
S6 deixaram ser o secretario geral [em 1991]. Em 94 [1994] fiquei como
presidente, a chapa deles tiveram 458 votos (...) e n6s demos uma lavagem
neles de 715 (Entrevista com Luis, em 19/05/2017).

Portanto, a partir de 1994, com a vitdria da oposicao sindical, a diretoria iniciou um
processo de formacdo politica para os trabalhadores e trabalhadoras rurais, bem como se
intensificou a criacdo das delegacias sindicais. A figura 05 representa a sede do sindicato, que

funciona nesse local desde 0 ano de 1984.

| eronia ARIRIAE
AGROTIRA FAMLIR

FIGURA 05: Sede do Sindicat‘o, Maraba (PA).
Foto Luciana Moreira dos Reis (2017)

A questdo da luta pela terra estava diretamente ligada a Igreja Catélica®®. A

entrevistada Simone (2017) esclarece que havia a presenca da Igreja Catolica em cada local

19 «Ap6s o Concilio Vaticano II (1962-1965), a Igreja Catdlica, sobretudo, na América Latina, por
meio da acdo de varios padres, freiras, leigos(as), os jovens da acdo catdlica foram inseridos em
atividades pastorais, sociais e politicas, em defesa dos empobrecidos, com vistas a constru¢do de uma
sociedade justa e igualitaria” (LIMA, 2015, p.41).
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onde 0s posseiros estavam organizados: “o pessoal sempre estava ali animando. Era em
Itupiranga, Maraba (varias regides), Jacunda, Nova Ipixuna.” (Entrevista com Simone em
23/05/2017). Prefaciando o livro “A Igreja dos Oprimidos”, Paulo Freire (1981) destaca a

caminhada da Igreja em selar seu compromisso com os pobres:

Falar desta caminhada é falar da Igreja profética, é falar do processo mesmo
em que ela, assumindo profundamente a mensagem dos evangelhos, é tdo
velha quanto esta mensagem, sem ser tradicional, e é tdo nova quanto ela,
sem ser modernista. A Igreja profética é a igreja da esperanca, esperanga que
s0 existe no futuro, futuro que so as classes oprimidas tém, pois que o futuro
das classes dominantes é a pura repeticdo de seu presente de opressores
(FREIRE, 1981, p. 10).

Pereira (2015) considera a Igreja Catolica como talvez a Unica instituicdo da sociedade
civil com projecdo politica nacional que, naquele momento, estava envolvida nas questdes de
terra, apoiando os posseiros. A contribuicdo da Igreja Catdlica trata-se de interessante
contradicdo por ser uma instituicdo extremamente conservadora, de modo geral, mas que,
naquele periodo, foi fundamental na luta dos trabalhadores rurais e também no estimulo ao

protagonismo das mulheres.

Em relacdo as conquistas do sindicato, a luta pela terra é a principal. Maraba tem 77
projetos de assentamento (INCRA, 2017) e em todos eles, excetuando-se o PA 26 de Marco, o
sindicato esteve na frente no processo da luta para que as familias pudessem ser assentadas. A

lista dos principais assentamentos esta descrita pelo entrevistado Itamar (2017):

Tivemos inumeras desapropriagdes no municipio. Nesse periodo foi
importante a desapropriacdo da Trés Poderes, da José Pinheiro e Pouso
Alegre. Na Trés Poderes sdo trés ndcleos ou um nacleo com trés
assentamentos. A Boa Sorte 14 em Parauapebas, que teve conflito e tudo
mais. (...) O Talisma também. O Belo Vale, o0 Boa Esperan¢ca do Burgo.
Tudo ja do meu tempo para cd. Desse periodo para cad (...) entdo sdo
conquistas grandes. E dai as conquistas dos créditos. Grandes
acampamentos. O Sindicato de Maraba era protagonista desse negdcio
porgue era 0 maior gque tinha. Acampamento de oito, dez mil pessoas no
INCRA, que levava meses e tudo mais. Foi muita conquista. Em 97/98
[1997/1998] teve um acampamento grande. Depois teve outro muito grande,
mas nao me lembro bem o tempo (Entrevista com Itamar, em 22/05/2017).

O acampamento na sede da SR-27 do INCRA, em novembro de 1997, foi um marco
porque em nenhum momento da histéria da regido um contingente tdo grande de

trabalhadores e trabalhadoras rurais havia conseguido se organizar para permanecer tantos
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dias acampados (vinte dias), sendo que a repercussao foi imediata e o INCRA Nacional

precisou intervir nas negociagfes com o movimento social (INTINI, 2004).

O entrevistado Milton (2017) reforca o depoimento do entrevistado Itamar (2017),
enfatizando o acampamento de 1997:

A verdadeira conquista foi em 97 [1997], uma ocupagdo que nos fizemos

aqui com 12 mil/15mil trabalhadores aqui nesse INCRA que s6 de Maraba

naquela época — foi de 97 [1997] para 98 [1998] — uma ocupagdo grande que

a gente prendeu o Victor Hugo que era o Superintendente na época. De uma

canetada s6 foram criados, no municipio de Maraba, doze projetos de
assentamento (Entrevista com Milton, em 23/05/2017).

Interessante frisar que nesses processos de ocupacdo a sede do INCRA em Maraba as
mulheres participavam apenas “servindo de massa para aumentar o bolo” (Entrevista com
Simone, em 23/05/2017) uma vez que o0 protagonismo era dos homens:

(...) as mulheres vinham também, as mulheres vinham. Mas era muito dificil
vocé ver uma mulher na linha de frente, no microfone, falando para
reivindicar alguma coisa. (...) Ainda predominava 0 machismo muito grande
(...) na hora aqui para poder firmar tudo isso junto ao INCRA, junto aos

Orgdos, o protagonismo era dos homens (Entrevista com Simone, em
23/05/2017).

Outras conquistas importantes do sindicato relacionam-se a: organizacdo dos
trabalhadores; criacdo da Feira da Agricultura Familiar — citada no item 2.2.1 da dissertagéo;
desenvolvimento e infraestrutura dos assentamentos, tais como créditos rurais Habitacéo,
Fomento, PRONAF, Programa Luz para Todos, estradas; encaminhamento dos beneficios
previdenciarios — aposentadoria, salario-maternidade, pensdo por morte, salario-reclusdo;
conquistas especificas para as mulheres (serdo detalhadas no capitulo cinco) e criacdo da
Escola Familia Agricola/EFA.

No decorrer dos anos, mudancas importantes foram implementadas no Estatuto do
STTR de Marab4a, sendo que as referidas mudangas ocorreram de “cima para baixo”. A
Assembleia de 27 de novembro de 2009 estabeleceu o acréscimo do termo trabalhadoras
rurais ao nome do mesmo, uma vez que o sindicato foi criado Sindicato dos Trabalhadores
Rurais. Além disso, estabeleceu o respeito as cotas de mulheres, jovens e idosos. Em 02 de

junho de 2015, houve nova alteracao estatutaria. A Assembleia aprovou que o Sindicato dos
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Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba passaria a ser denominado Sindicato dos

Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Municipio de Maraba.

Atualmente o sindicato é responsavel pela homologagéo das rescisdes de contrato dos
assalariados rurais — pessoas que trabalham em fazendas em regime celetista. O movimento
sindical tem discutido a criacdo do Sindicato dos Empregados Rurais de Maraba. Quando essa
criacdo for efetivada, haverd uma separacdo e o futuro sindicato serd o responsavel pelas

homologagdes citadas anteriormente, conforme explicagdo do entrevistado Saulo (2017):

Era Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais. O que esta
acontecendo hoje: nés fizemos uma assembleia fazendo uma mudanga no
estatuto. Hoje o nosso sindicato esta Sindicato dos Trabalhadores
Agricultores e Agricultoras Familiares do Municipio de Maraba. Nos ja
fizemos essa separacdo. Hoje nds estamos representando o Sindicato dos
Agricultores e Agricultoras Familiares e a gente esta concluindo hoje daqui
uns trinta, quarenta, sessenta dias o Sindicato dos Empregados Rurais do
Municipio de Marabé (...) O sindicato, dentro da programacdo que a gente
esta fazendo, ele ser concretizado por nés, vai ser uma coisa ligada a gente.
Entdo talvez eu possa ser presidente, talvez possa ser outro, mas pessoa
ligada ao sindicato, ligada a Fetagri porque ndo pode correr o risco de cair na
médo de patronal. Porque ndo tem como dar certo. Entdo tem que ficar na
mao de pessoas que ja faz a luta, que defende o trabalhador. (...) Vai ser o
Sindicato dos Agricultores e vai ser o Sindicato dos Empregados Rurais,
com diretorias completamente diferentes (Entrevista com Saulo, em
24/05/2017).

A entrevistada Frida (2017) complementa as informagOes a respeito da criagédo do
sindicato dos empregados rurais: “Os sindicatos do sudeste ligados a Fetagri j4 tem essa
conversa (...) aqui tem essa historia também, mas ainda ndo esta decidido (...) mas é preciso
fazer logo porque ndo podemos continuar homologando se n6s ndo somos mais representantes
deles.” (Entrevista com Frida, em 18/05/2017).

A atual diretoria do sindicato € alvo de vérias criticas. O entrevistado Milton (2017)
discorda da forma de gestdo. Segundo ele, hd uma série de liderancas igualmente insatisfeitas:
“Na verdade a bandeira do movimento foi desasteada, enrolada e engavetada que nao aparece
mais. E para levantar essa bandeira vai dar trabalho. Vai dar um trabalho grande, ndo é facil
ndo.” (Entrevista com Milton, em 23/05/2017).
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5. AS MULHERES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE MARABA

5.1 APARTICIPACAO DAS MULHERES NA ESTRUTURA DO SINDICATO

Num sindicato como € o de Marab4, ele é um sindicato que tem que ter uma
pessoa realmente de garra para poder comandar porque é um sindicato
grande e a pessoa que tem que estar na frente precisa ter muito pulso para
comandar todas as questdes. Porque ndo é facil. Mas as mulheres ainda ndo
se encorajaram. (Entrevista com Simone, em 23/05/2017).

Historicamente, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba é
conduzido por homens. H& mulheres que se destacaram ou se destacam principalmente na
organizacdo dos acampamentos e das associa¢des dos projetos de assentamentos. Todavia, na
gestdo do sindicato em si, as mulheres ndo séo protagonistas oficiais, conforme constatei na
pesquisa de campo. A entrevistada Frida (2017) elenca algumas das mulheres que coordenam

ou coordenaram acampamentos e associagc”)es de assentamentos:

Tem a Marta que é do José Pinheiro; tem a iris que é do Maravilha, que
também era diretora; tem a dona Neusa que € do Padre Josino; tem a dona
Ana que é do lgarapé do Rato; tem a dona Dalva que é coordenadora do
acampamento Estrela da Manhd; tem a Elza que é coordenadora da Nossa
Senhora Aparecida que fica na Fazenda Itacailinas. (...) tem sim muitas
mulheres no movimento. Mas na cabeca é os homens (Entrevista com Frida,
em 18/05/2017).

Conforme explicacfes de alguns homens dirigentes, a auséncia de mulheres na linha
de frente do sindicato se refere a uma estratégia para protegé-las dos conflitos e embates,

geralmente violentos e que as mulheres ndo teriam condigdes de resolver:

As mulheres apareciam pouco até para ser preservada porque ndo era facil.
Eu ndo acho um pecado elas ndo despontarem na frente porque aqui a coisa
era muito perigosa. Ainda é. Entdo aqui muita gente pode interpretar “abafa
as mulheres”, mas é também um pouco a questdo da preservacdo. E mais
facil para 0 homem lidar com essas coisas do que as mulheres. As vezes sio
casadas, tem que responder isso, tem que responder aquilo, ai essas coisas a
gente sempre evitou. Mas muito por respeito mesmo. Porque a gente nao
pode perder as companheiras. As companheiras ajudaram muito. VVocé ja
pensou: uma mulher casada, jovem e todo dia estd na delegacia? Nao é
muito facil para a familia dela, a estrutura familiar quebra mais do que a do
homem (Entrevista com Itamar, em 22/05/2017).

Nesse sentido, os cargos ocupados pelas mulheres no STTR de Maraba, no decorrer
das gestdes — basicamente a partir da década de 1990 do século XX — referem-se a Secretaria

de Mulheres, Secretaria de Formacéo, Secretaria de Juventude Rural, Secretaria de Politicas
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Sociais, Vice-presidéncia, supléncia da diretoria e conselho fiscal. Como destacado

anteriormente, todos os presidentes do sindicato, desde a sua fundagdo em 1980, sdo homens.

Sobre essa questdo, sdo varias as possibilidades de andlise, sendo que o entrevistado Saulo

(2017) apresenta a seguinte:

Eu avalio assim que talvez pode ser que alguma mulher ndo se colocou a
disposicdo para presidente ou talvez pela conjuntura, pelo processo de
construgdo da diretoria talvez também ndo teve essa oportunidade. Entdo eu
avalio por esse motivo. Mas ndo assim por discrimina¢do ou por ver que nao
tem capacidade de dirigir, de gerar [gerir], por ser um sindicato que tem
grande enfrentamento, eu ndo avalio por esse lado (Entrevista com Saulo, em
24/05/2017).

O entrevistado Itamar (2017) defende o ponto de vista a seguir:

Mas as mulheres aqui nunca se propuseram a ser presidente. Também
porque a gente sabe que ndo é facil. O que aconteceu com o Pipira®’, o que
aconteceu com outros companheiros aqui. (...) Os confrontos todos, né? Ter
que levantar de madrugada em acampamento, tem que enfrentar os despejos.
O Pipira acompanhou isso muito mais de perto. Tem que perder o dia, sair
de casa de manha e ndo sabe a hora que chega. Entdo nessa conjuntura ndo é
facil para uma mulher. Principalmente uma mulher que tem marido. O
marido nunca vai compreender isso. (...) De madrugada o telefone toca
chamando a mulher para ir daqui a 200 quildmetros, como aconteceu isso.
N&o é facil, ndo (Entrevista com Itamar, em 22/05/2017).

O entrevistado Jodo (2017) compreende a origem da auséncia de mulheres na linha de

frente do sindicato diferentemente dos entrevistados anteriores:

(2017):

A Presidéncia que da prestigio € muito raro que é mulher, porque da
prestigio. Agora é muito frequente ver secretaria, ndo é frequente ver
tesoureira, questdo social [secretaria de politicas sociais]. Na secretaria
agraria e secretaria agricola é muito raro que é mulher (...) Eu acho que
aonde tem prestigio, aonde tem dinheiro (...) € muito dificil que tenha
mulher (Entrevista com Jodo, em 11/07/2017, grifo nosso).

Aprofundando esse debate, vale destacar o posicionamento da entrevistada Maria

Porque ali no sindicato nés temos ali, nd6s somos uma turma assim: “Ah, eu
defendo a categoria da mulher e tal”, mas a mulher ndo pode assumir cargos
para comandar, cargos de cabeca. Entdo, assim, ali é complicado,
principalmente no Sindicato de Marabad. Nés somos companheiros.
“Companheiros e companheiras”, mas s nas aspinhas. A mulher tem que ser
sempre la coordenadas por eles e ndo eles serem coordenados por elas.
Jamais, jamais (Entrevista com Maria, em 14/07/2017).

2 pipira: Antonio Gomes, presidente do STTR de Maraba nos periodos de 2003-2007 e 2007-2011.
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Esses depoimentos antagdnicos corroboram o pensamento de Pimenta (2013) sobre o
processo dindmico da acdo politica das mulheres no sindicalismo rural, resultando na
emergéncia de identidades coletivas e politica num campo de instabilidades e tensoes,

negando as mulheres como sujeito politico, insistindo em silencia-las.

Em relagdo a politica de cotas de 30% para as mulheres é cumprida em virtude da
cobranca exercida por elas, todavia, houve gestdes em que as mulheres estavam presentes
apenas no papel sendo isoladas das discussdes e decisbes. A entrevistada Tereza (2017)

esclarece que:

As coisas que eu criticava, 0s 30% que eles colocavam la na diretoria era s
para compor porque era obrigado. Porque as mulheres de fato ndo
participavam (...) porque o marido ndo deixava com certeza vir la da zona
rural. As mulheres que faziam parte da diretoria é porque alguém mandava
“Olha, a gente precisa preencher aqui. Bota teu nome aqui” Entdo ndo tinha
0 menor interesse. Era desse jeito (Entrevista com Tereza, em 19/05/2017).

Complementado a discussao sobre cotas, a entrevistada Maria (2017) afirma que:

As mulheres s6 sdo bem vindas |4 no sindicato na hora da luta, na hora de
fazer a composicdo para manter a cota ou entdo para fazer o papel de ser
secretaria da Previdéncia Social (...) Apesar de tantos avangos, de tantas
lutas, de tantas batalhas. N6s continuamos na mesmice (Entrevista com
Maria, em 14/07/2017).

O STTR de Maraba é mantido financeiramente pelas mensalidades dos(as) socios(as),
em especial os(as) aposentados(os), uma vez que o desconto da contribuicdo sindical
(correspondente a 2% do salario minimo) é automatico. O sindicato adota o repasse mensal de
ajuda de custo para os membros da Diretoria Executiva. Na gestdo 2015-2019 a Diretoria
Executiva é composta por nove dirigentes, todavia, na pratica, somente cinco?’ dirigentes
trabalham efetivamente, ou seja, recebem a referida ajuda de custo. Essa medida foi
necessaria com objetivo de reducdo de gastos, tendo atingido a Secretaria de Mulheres, dentre
outras secretarias. Portanto, € um dos motivos que explica a diminui¢do da participacdo das
mulheres na luta do sindicato. Sem recursos financeiros, € impossivel articular as mulheres
rurais, principalmente considerando a dificuldade de deslocamento geografico (distancia,

condicBes das estradas), conflitos domésticos, dentre outros entraves.

2L A ajuda de custo é repassada ao Presidente; Vice-presidente; Secretario Geral, de Formacio e
Organizacdo Sindical; Secretario de Administracdo, Financas e Assalariados/as Rurais; Secretaria de
Politicas Sociais.
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Porém, a realidade aponta para ocasides em que havia recursos financeiros, mas que
ndo eram priorizados pelos dirigentes para atividades com mulheres, conforme depoimento da
entrevistada Vana (2017):

Quando eu precisava de uma reunido ali no INCRA, Dia da Mulher, dia de
alguma coisa assim, que pertencia a n6s, mulheres, o povo brigava comigo.
Eu tirava dinheiro do meu bolso porque eu vendia muita coisa da ro¢a. Eu
sempre tinha 0 meu dinheirinho. Mandava fazer aquelas faixas, pedia a nota.
“N4&o, ndo tem dinheiro, ndo.” [imitando, voz fina]. O tesoureiro dizia assim:
“Nao. Nos estamos tudo liso.” (...) Al eu botava era quente. “Se vocés nao
tiver 6leo para isso, eu trabalho na roga. Eu tenho dinheiro do meu milho,
disso e disso. Eu boto gasolina e arrumo motorista!” (...) Ai depois que nos
saimos acabou. N&o se vé reunido em canto nenhum. S6 vé s6 os machos, a
gente ndo vé assim as mulheres que trabalham la (Entrevista com Vana, em
22/05/2017).

Retomando a discussdo sobre a ajuda de custo, duas mulheres ex-dirigentes relatam
que eram excluidas desse repasse, sendo que os dirigentes homens recebiam normalmente o

recurso.

Eu nunca recebi ajuda do sindicato (...) Ai sempre assim, tinha aquela
alegacdo de que ndo tinha recurso, que ndo tinha nada, ndo tinha fundo, e
que tinha aquelas prioridades que era o presidente que tinha prioridade, o
secretario financeiro que tinha prioridade, o outro secretario que trabalhava
com a questdo da previdéncia social é que tinha ainda a prioridade. Mas eu
gue era simplesmente vice, secretaria de género, secretaria de mulher? Néo
tem recurso para isso! (...) as vezes eu tirava do bolso para ir trabalhar para o
sindicato, para fazer o trabalho do sindicato (Entrevista com Maria, em
14/07/2017).

Na diretoria pelo menos eu trabalhei muitos tempos (...) pelo menos eu
trabalhei um ano e meio fiado. Ai que a Marta fez uma reunido com todo
mundo 14 e disse que era para mim procurar meus direitos (Entrevista com
Vana, em 22/05/2017).

Segundo a entrevistada Joana Angélica (2016), é possivel comparar a participacao das
mulheres nos STTRs em alguns municipios do sudeste paraense, enfatizando que a dindmica

de Maraba difere dos demais municipios:

E aqui j& tinha também digamos que uma certa construgdo dessa organizacdo
das mulheres. No Sindicato de Sdo Domingos do Araguaia elas ja
disputavam o0 espago na Diretoria mesmo ainda tendo um modelo de
sindicato que era altamente machista. Quem participava do sindicato eram 0s
homens, quem ia para a Assembleia do sindicato eram 0s homens, quem
decidia as coisas do sindicato eram os homens.

Em S&o Jodo e Sdo Domingos as mulheres comegam a dizer “Nao, nods
também precisamos, devemos participar”. Em Sdo Domingos
particularmente elas eram 50% na diretoria do sindicato. 50% eram mulheres
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e 50% eram homens. Entdo provocado por elas comeca todo um debate de
ocupacao do espago publico pelas mulheres. Isso para mim é fundamental.
No Sindicato de Maraba era muito dificil. Tinha mulheres, tem mulheres,
por exemplo, a Raimundinha Solino era uma referéncia no Sindicato de
Maraba. Ela, junto com outras mulheres, propunha uma discussdo de
participacéo efetiva das mulheres.

(...) e morreu no anonimato bem aqui em Maraba, foi atropelada. Ninguém,
ninguém fez uma nota. N&o saiu nada. A Raimundinha era uma lideranca
muito importante na luta das mulheres na regido. Foi discriminada porque
ficou separada do marido, era uma pessoa que participava ativamente da luta
sindical e era muito importante na familia dela, ela era muito importante
talvez mais do que o Orlando que era o marido dela. E morreu ai no
anonimato, o movimento sindical ndo fez uma nota.

(...) Uma mulher politica, ajudou a construir o PT aqui, ajudou no debate da
reforma agraria, foi a primeira secretéria de género do sindicato. Entdo, era
uma mulher articulada politicamente, além de ser uma pessoa muito
simpatica e tal. Mas foi altamente discriminada dentro do movimento. Entdo
a estrutura sindical é marcada por isso (Entrevista com Joana Angélica, em
21/09/2016).

Guerra (2013) corrobora o depoimento da entrevistada Joana Angélica (2016) ao
afirmar que a participacdo das mulheres é relevante no movimento sindical de trabalhadores
rurais e nas organizacfes populares, em especial nos municipios de Sdo Jodo do Araguaia e
Jacunda. Guerra (2013) demonstra que mesmo ndo assumindo posices de direcdo, as
mulheres podem ter influéncia expressiva na militancia sindical, o que demonstra quando

analisa o discurso dos homens em que as mulheres sdo sistematicamente evocadas.

Para Bezerra e Alves (2017), é forte a participacdo e incidéncia politica das mulheres
no movimento sindical e na organizacdo das mulheres nos municipios de Sdo Jodo do
Araguaia, S&0 Domingos do Araguaia e Itupiranga, sendo que a atuacdo das mulheres na luta

pela terra deu-se de diversas formas e em diferentes espacos:

Como liderancas nas ocupagOes de terra, dirigentes ou delegadas sindicais,
animadoras de comunidades ligadas a Igreja, em casa como arrimo de
familia quando seus maridos precisavam se ausentar por conta de
mobilizagBes, acampamentos dos trabalhadores, ou por serem vilvas. A
atuacdo dessas mulheres se dava articulando a luta pelo acesso a terra
concomitantemente a pleito para a maior insercdo das mulheres nas
instancias organizativas como diretoras do sindicato, delegadas sindicais,
dirigentes de associagdes, caixas agricolas, bem como pela construgdo de
novas relacbes de género na familia e nos espacos organizativos
(BEZERRA; ALVES, 2017, p.67).

Rosa Elizabeth Acevedo Marin publicou em 1998 um artigo intitulado “Perfil de
mulher camponesa no sudeste do Para” sobre a sindicalista Raimundinha Solino, citada pela

entrevistada Joana Angélica (2016). Marin (1998) descreve:
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A iniciacdo de Raimundinha em organizacgdes ocorreu por volta dos anos 80
quando trabalhou no Movimento de Educagdo de Base e ela “ficou na area
rural”. O seu marido também participava dos movimentos dos posseiros.
Insistiu em dizer que durante a guerrilha do Araguaia foi um dos torturados
pelo Exército. Dessa longa experiéncia, apenas fragmentada, nasce a
Raimundinha camponesa, com projetos alternativos para permanecer e
trabalhar na terra e igualmente, a sindicalista, dirigindo uma série de agdes
no lugar onde mora (MARIN, 1998, p.6).

Raimundinha Solino também foi citada por outros(as) entrevistados(as) dessa
pesquisa: o entrevistado Luis (2017) se refere a ela como uma das mulheres participantes de
curso de formagéo: “Era sobre politica, autonomia da mulher, a mulher na politica, da mulher
se ingressar na politica. Nesse tempo até a Raimundinha se entusiasmou e foi candidata
[sorrindo] a vereadora” (entrevista com Luis, em 19/05/2017). A entrevistada Vana (2017)
relembra de Raimundinha com emogao: “Ah, foi ela que me ensinou muitas coisas! Ela era
delegada do sindicato, foi presidente da associacdo, ela foi da Secretaria de Mulher (...) A
Raimundinha me ensinou muita coisa” (entrevista com Vana, em 22/05/2017). Segundo 0
entrevistado Valdir (2017), Raimundinha teve um papel fundamental na orientacdo as

mulheres do sindicato:

Na politica da mulher, nessa questdo ai, a Raimundinha conseguiu (...)
orientar as mulheres... Porque tu sabe como é aquela politica da mulher, né?
Orientagdo, fazer aqueles cursos de capacitagdo para as mulheres saberem
qual é o direito que elas tém porque até naquele periodo ali as mulheres s6
achavam que s6 tinham o direito de cozinhar e pronto. E atender o marido e
ficar calada. Entdo a partir dali eu entendi que muitas coisas mudaram.
Quando nos terminamos de tirar 0 nosso mandato, as mulheres ja estavam
falando mais forte. Entdo a Raimundinha fez um bom trabalho, fez um
trabalho muito bom naquele periodo la. (...) a Raimundinha foi muito fiel
com as mulheres (Entrevista com Valdir, em 23/05/2017).

Completando o ciclo de meng¢des a Raimundinha Solino, a entrevistada Simone (2017)
destaca que ela era uma das mulheres que organizava os Encontros de Mulheres, em conjunto

com dona Dijé (citada na pagina 20):

Tinha a Raimundinha Solino, tinha a Maria de Jesus, que a gente chamava
ela s6 de Dijé. Elas duas € que faziam mais frente dentro do sindicato. Por
exemplo, vai ter um Encontro de Mulheres, elas é que tratavam dessa
questdo de articular, de fazer tudo que era possivel para as mulheres poder
participarem. Elas ficaram, elas conseguiram se manter dentro dessa questao
da articulagdo do sindicato muitos anos, muitos anos. (...) Elas
permaneceram nesse processo de fazer a articulagdo das mulheres do
sindicato nesse periodo. Com elas, a gente pode bem dizer que a gente teve
um grande avanc¢o (Entrevista com Simone, em 23/05/2017).
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O legado de Raimundinha Solino deve permanecer vivo, sua trajetéria de vida é um
exemplo de superacéo, determinacdo e empoderamento, servindo de exemplo a sociedade em

geral.

5.2 AS MULHERES NA PERSPECTIVA DAS LIDERANCAS SINDICAIS

Eu acho que a gente tem um trunfo na mao que é o seguinte: agricultura
familiar, o que é? Familia. Familia o que é? Familia sem mulher, familia sem
homem, existe? (...) Entdo essa é uma carta na manga que ndés temos,
portanto, se é familiar, por que teria mais homem do que mulher? (Entrevista
com Jodo, em 11/07/2017).

Ainda tem aqueles maridos que é meio carrasco, ndo quer que a mulher va
participar desse negdcio. Mas é a questdo de ciime também. Eu vejo dois
pontos: um é esse e 0 segundo ponto € que talvez ainda existe homem que,
por exemplo, eu ja vi um amigo meu dizer “Rapaz eu nido vou para um
sindicato, ser diretor de um sindicato para a mulher ser presidente, para eu
ser mandado por mulher”. Duas coisas que eu vejo de dificuldade ¢é isso ai
(Entrevista com Milton, em 23/05/2017, grifo nosso).

Metodologicamente, a entrevista € um excelente instrumento de pesquisa por permitir
a interacdo entre pesquisador(a) e entrevistado(a) e a obtencédo de descri¢des detalhadas sobre
0 que se esta pesquisando (OLIVEIRA, 2014). Na prética, ao longo da entrevista, o(a)
entrevistado(a) emite opiniBes diversas e, muitas vezes, contraditorias, sobre 0 mesmo tema
(ROSA; ARNOLDI, 2008) ou sobre datas e eventos histéricos. Ademais, das onze mulheres e
sete homens que eu entrevistei, abordei perguntas sobre discriminacdo e/ou violéncia sofridas

pelas mulheres. Em momentos pontuais das entrevistas com trés homens, tive a impressao de

gue 0s mesmos estavam respondendo o que eles consideravam que eu gostaria de ouvir.
Também ocorreu de algumas das mulheres entrevistadas descreverem situacdes em que foram
vitimas de agressdes verbais nas dependéncias do sindicato, sendo que, ao perguntar a
respeito do tema® para o dirigente em questdo, respondeu que as mulheres sempre foram
respeitadas, ndo tendo presenciado nenhum tipo de discriminacdo — prevalecendo a ideia de

gue quem agride, esquece; quem é agredido, nao.

Conforme abordado no item 5.1 da dissertacdo, as mulheres passaram a participar
efetivamente da luta do STTR de Maraba a partir da década de 1990 do século XX. Os

trechos dos depoimentos dos entrevistados Jodo (2017) e Milton (2017) no inicio desta se¢do

*pergunta: “Mas aqui dentro do sindicato, o tempo que vocé estd aqui, vocé chegou a perceber
alguma dificuldade que as mulheres enfrentaram aqui no sindicato? Algum tipo de entrave?”.
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simbolizam as diferentes visdes que as liderangas masculinas possuem sobre a participacao
das mulheres na luta sindical, sendo que os elementos do segundo depoimento predominam

entre as liderancas sindicais.

Para a entrevistada Frida (2017), no movimento sindical de trabalhadores rurais é feito

o debate sobre a importancia das mulheres estarem a frente dos espacos e discussfes, mas isso

ndo tem ocorrido na pratica, pelo menos nos ultimos dez anos, nem no espaco do sindicato e

nem no espa¢o domeéstico das liderancas masculinas (ou seja, 0s homens discursam a respeito,

mas ndo tratam bem as “companheiras” do sindicato nem suas esposas e demais familiares). O
entrevistado Luis (2017) traz elementos importantes para o debate:

E porque muitas vezes as oportunidades para a mulher, elas ndo enxergaram

e 0s homens ndo deram essa oportunidade delas participarem. Politicamente

é isso. Porque na hora aparece quatro mulheres e aparecem cinquenta

homens para disputar 0 mesmo espago. Como 0s homens sempre tem 0

caminho mais livre e tem algumas que ndo tem coragem de ir para 0 embate

mesmo (...) Na verdade sempre os homens acham que o lugar da mulher € na

cozinha, que a luta sindical tem que ser para homem. Enguanto eu vejo o

contrario, a luta sindical tem que ser para todo mundo. Que ¢ aquela historia

do discurso, o cabra diz “Nao, mas a mulher tem vez, comigo tem vez” Mas

serd que tem mesmo? Sera que tem vez mesmo? (...) Eu acho que tem que

ter vez. Porque muitas vezes o cara diz no discurso, mas na pratica ndo tem
(Entrevista com Luis, em 19/05/2017).

De acordo com as mulheres entrevistadas, 0 medo é um fator preponderante que as
impede de ascender, tanto nos espacos publicos quanto privados. Medo de falar, medo de
defender suas ideias, medo de denunciar agressdes sofridas, medo de se libertar do passado,
medo de evoluir. Além disso, hd o0 medo de ser julgada por sua condicao de ser mulher, como
esclarece a entrevistada Simone (2017): “Ah, se eu assumir um sindicato, como ¢ que eu vou
fazer e tal? E se eu ndo der conta, os fulanos vao dizer que ndo dei conta porque sou mulher”
(entrevista com Simone, em 23/05/2017). Diante desse contexto, encontrar alternativas para
vencer os diversos tipos de medo é essencial para a conquista do empoderamento nas

dimensGes pessoal, social, politica e econémica.

A entrevistada Tereza (2017) relata a dificuldade em conviver com diretores mais
velhos no sindicato, uma vez que era alvo de discriminacdo e descrenca, devido sua pouca
idade, a época em que foi diretora do STTR de Marabd, o que caracteriza um conflito entre
geracoes:

Eu via que eu tinha algum problema porque eu era jovem, na época eu tinha

meus vinte anos. Jovem e mulher. Entdo quem tava ali sdo pessoas muito
antigas, que esta no sindicato ha muito tempo. Entdo os homens de certa
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forma viam a gente ali com aquele servigco mesmo de escritdrio. Que a gente
tinha que fazer aquele papel do jeito que eles mandaram e tudo mais. Eles
ndo viam a gente, a nossa participacdo de maneira como se fosse para ajudar
também na organizacdo dos trabalhadores (Entrevista com Tereza, em
19/05/2017).

A entrevistada Tereza (2017) conta ainda que conversava sobre essa situagdo com
amigos de entidades parceiras e que recebia deles as seguintes orientacdes: “Taca a mao na
mesa e comeca a xingar! (...) Tem que mostrar que tu também tem poder la dentro, tem poder
de falar, tu também € diretora.” (Entrevista com Tereza, em 19/05/2017). Porém, ela preferia
evitar confrontos e buscava desenvolver suas atividades através de parcerias por fora do
sindicato. Ademais, a entrevistada Tereza (2017) destaca que sempre era designada para
integrar conselhos municipais ou participar de reuniGes que ndo eram prioritarias para os
dirigentes homens: “Entdo me botavam para ficar em reunides o tempo todo, reunido que nio
era de interesse deles, porque salde e desenvolvimento rural ndo era interesse deles, entdo me
botavam para depois eu so dizer o que aconteceu” (Entrevista com Tereza, em 19/05/2017).
Essa postura demonstra um limite de compreensao politica sobre questdes fundamentais e que
deveriam ser bandeiras relevantes do sindicalismo de trabalhadores e trabalhadoras rurais.
Saude e desenvolvimento rural atribuidos a temas que poderiam ser tratados por mulheres
induzem a uma reflexdo sobre o grau de politizacdo dos dirigentes do sindicato. Por outro
lado, esses sdo temas que se aproveitados pelo engajamento feminino, poderiam té-las

projetado no campo sindical de forma mais efetiva de que se tivessem assumido outras areas.

Pesquisando o lugar social das mulheres jovens do assentamento Nova Canad, no
municipio de Quixeramobim, sertdo cearense, no Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra (MST) e nas politicas publicas, Sales (2010) fornece elementos que sintetizam o
desabafo da entrevistada Tereza:

Nos movimentos sociais em que predominam homens, ha dificuldades de
participacdo das mulheres e isso se agrava quando elas sdo jovens. A
diferenca de género e geracdo no interior dos movimentos define padrfes de

comportamento, reforca as relacbes de poder e cristaliza os valores e as
hierarquias sociais (SALES, 2010, p. 437).

De forma geral, as mulheres convivem com diversas dificuldades®® (MOREIRA,
MANESCHY E ALVARES, 2014) para participar das reunides, encontros e demais
atividades, como, por exemplo, ndo ter a permisséo do marido ou ndo ter com quem deixar 0S

filhos — para sair do lote e se deslocar a sede do municipio ou viajar para outros municipios.

% Dificuldades problematizadas no item 4.2 da dissertacao.
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Quando ocorre do marido autorizar, apenas depois do término das atividades domésticas, o
que é um indicador do grau de dominacdo ao qual a mulher trabalhadora rural esta submetida

no plano da politica. De acordo com a entrevistada Simone (2017), trata-se de um retrocesso:

Tem mulher que diz assim “eu ndo vou porque o meu marido ndo deixa”. Ai
eu fico olhando, “meu Deus, nés estamos no século XXI quase no século
XXII e eu escuto isso ainda.” Mas infelizmente € isso. Vocé olha menina
nova, jovem, mas esta na zona rural, aquele nivel de cultura ainda de que “eu
s0 vou se meu marido deixar” (Entrevista com Simone, em 23/05/2017).

Contudo, € possivel encontrar mulheres casadas que conseguiram convencer 0S

maridos da importancia de sua militancia politica e sindical:

Tem delas que sdo casadas e que ja conseguiram [politizar o marido]. (...)
Elas vao conseguindo fazer isso. Por qué? Porque também elas se lancam.
Elas fazem tipo aquela “Ah, tu ndo deixa, ndo, mas eu ja to indo!” E ai se
lanca mesmo. E ai ele vai ficando ali, tendo que ceder. Ai eles véo
percebendo que de repente, porque na cabeca deles, se a mulher sair vai trair
ele, vai fazer isso, vai fazer aquilo. Quando eles véo chegando e percebe que
ndo é justamente aquilo, ai vao aceitando. Agora tem outros que nao aceitam
de jeito nenhum. Por mais que va ndo sei quem dizer para ele “Mogo, ndo ¢é
assim. Venha participar também com a sua mulher para vocé saber como é
que ¢” (Entrevista com Simone, em 23/05/2017).

Ademais, para participar da militancia, ha situacées em que as mulheres tiram proveito
dos arranjos familiares, deixando os filhos com determinados grupos de mulheres ou até

mesmo com 0s homens mais abertos a participacdo das esposas.

Estudo realizado por Antunes (2015) sobre o processo de organizagdo para a gestdo do
territério quilombola de Conceicdo das Crioulas, no sertdo pernambucano, abordou a forma
como a violéncia adentra as narrativas de luta e conquista das mulheres da comunidade. A
violéncia contra a mulher assume centralidade nos discursos. Vale destacar descricdo de um
episadio vivenciado pela autora, durante evento que tratava das mulheres na luta quilombola.
Cinco liderancas mulheres (de diferentes quilombos) foram chamadas para a mesa e

explanaram suas ideias:

Ficou claro nas falas que foram as mulheres quem primeiro se envolveram
na luta e, também, foi notéria a importancia das liderancas mulheres nos
cinco quilombos. Quando foi aberto 0 espaco para a discussdo, a questdo da
dificuldade de participar do movimento porque o marido ndo deixa foi
abordada em algumas falas, assim como a importancia de intercdmbio com
outras comunidades para “tomar coragem” de participar. (...) Durante a fala
de uma lideranga mulher mais jovem de um dos quilombos, as liderancas
homens mais jovens que estavam sentadas perto de mim comecaram a falar:
(...) “essa ¢ fala de militante, discurso pronto, ndo tem a ver com nossa
realidade” (...) “tem mulher ai falando sobre violéncia e apanhando em casa,
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como pode falar as outras sobre esse tema se ndo resolveu o problema na
casa dela” (ANTUNES, 2015, p. 88-89).

A desqualificagéo feita pelos homens em relacéo as liderangas mulheres que sdo alvos
de violéncia se confunde com a contradi¢do vivida por essas mesmas mulheres, que oscilam
entre ajudar publicamente a discutir e superar a violéncia doméstica, mas que optam em

ocultar suas préprias dores, guiadas talvez por medo ou por vergonha.

Retomando o debate sobre o STTR de Marab4, em relacdo ao processo de organizagao
das reunifes e atividades encabecadas pela Secretaria de Mulheres, em gestdes passadas —
uma vez que na gestdo atual as atividades da Secretaria de Mulheres estdo paradas — a
presenca era majoritariamente feminina. Os homens participavam dos encontros basicamente
no momento da abertura depois se retiravam para outros compromissos, conforme explicacéo
da entrevistada Maria (2017):

Quando eles faziam reunido no sindicato que era eles [que coordenavam], ai
tava todo mundo em peso. Mas quando eram as mulheres que iam fazer,
porque dificilmente as mulheres iam fazer, a ndo ser quando era alguma
reunido das mulheres, eles ndo davam muita importancia. “Ah, isso ¢ sé
besteira!” Entdo eles ndo davam importancia e ndo participavam. As vezes
muito quando a gente fazia um encontrozinho, as vezes eles iam para
aparecer la s6 na hora da abertura e escapuliam (...) Mesmo com a gente
batendo, falando com a CPT (porque a CPT foi uma das entidades que nos
ajudou muito a defender essa questdo de género, da igualdade), mesmo a
gente discutindo essa questdo da igualdade, que temos que estar aqui ombro
a ombro, o respeito pela luta da mulher, a defini¢éo, a valorizacdo da mulher,
do papel (Entrevista com Maria, em 14/07/2017).

No periodo de 1997 a 2003 a Secretaria de Mulheres®* do sindicato promoveu diversos
cursos de capacitacdo sobre autonomia da mulher, participacdo da mulher na politica, dentre
outros temas. Foram momentos importantes que fortaleceram a autoestima dessas mulheres,
elevando o nivel de empoderamento das mesmas. O entrevistado Valdir (2017) esclarece:

Aqueles cursos de capacitacdo para as mulheres saberem qual é o direito que
elas tém porque até naquele periodo ali as mulheres s6 achavam que sé
tinham o direito de cozinhar e pronto. E atender o marido e ficar calada.
Entdo a partir dali eu entendi que muitas coisas mudaram. Quando nos

terminamos de tirar 0 nosso mandato, as mulheres ja estavam falando mais
forte (Entrevista com Valdir, em 23/05/2017).

O fortalecimento da auto-estima das mulheres motivou-as a retomar os estudos, seja
através de cursos do ensino superior ou cursos referentes ao ensino médio conforme

elucidacdo da entrevistada Simone (2017):

2 A Secretaria de Mulheres recebeu o apoio da CPT, CEPASP, Fetagri — Regional Sudeste para
desenvolver suas atividades.
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Dessas mulheres que a gente tem trabalhado com elas muitas delas tem
procurado a se informar mais. A estudar, a voltar a estudar, ter um nivel
mais, tem delas que j& foi para faculdade, estudar mesmo. Outras, por
exemplo, que estavam ali e ndo sabiam nem ler e escrever, hoje estdo em um
nivel de escolaridade melhor. Elas falam assim “naquele tempo eu era cega,
eu ndo compreendia nada. Apesar de ter dois olhos, mas eu ndo enxergava
nada” (...) Eu fico muito feliz quando vejo as mulheres falando isso hoje, que
hoje elas j& tem um outro nivel de consciéncia e que elas conseguem se
defender e buscar os direitos delas. Isso para mim é muito significativo
(Entrevista com Simone, em 23/05/2017).

A formacdo na Educagdo do Campo® é um elemento importante que traz

determinados subsidios que também colaboram no empoderamento dessas mulheres:

Como grande parte delas [mulheres sindicalistas rurais] sdo professoras e a
Educacdo do Campo trabalha com professores, trabalha com os povos do
campo, acho que esse acesso ao conhecimento é muito importante. Entdo
hoje elas podem, elas se sentem mais a vontade ou com mais condi¢des de
disputar o sindicato, de disputar a cooperativa, de disputar a associacdo
porgue de certa maneira ela se empodera com o conhecimento e isso é muito
importante para elas (Entrevista com Joana Angélica, em 21/09/2016).

Para Sen (2000), a educacéo e a alfabetizagdo das mulheres tendem a diminuir as taxas

de mortalidade das criangas, em virtude “da importancia que normalmente as maes dao ao

bem-estar dos filhos e da oportunidade que tém — quando sua condicéo de agente é respeitada

e fortalecida — de influenciar as decisdes familiares nessa diregdo” (SEN, 2000, p. 227).

Ademais, Sen (2000) considera que “a instru¢do da mulher refor¢a sua condicao de agente e

tende a torna-la mais bem informada e qualificada” (SEN, 2000, p. 223).

Resgatando a fala inicial do entrevistado Milton (2017) nessa secdo a respeito dos

homens que ndo admitem serem mandados por mulheres, trata-se de postura recorrente em

demais sindicatos — inclusive de outras categorias — ou seja, ndo € uma atitude isolada do

STTR de Maraba, conforme é possivel comprovar através do depoimento da entrevistada

Dandara (2017):

No movimento sindical hoje eu avalio numa dimensdo mais macro porque
hoje eu estou no Estado, mas nos ainda temos muitos problemas tanto de
discriminacdo, dessa questdo do homem achar que ele é mandado por
mulher. Outro dia 0 companheiro falou aqui na Fetagri “Eu vou vender essa
mulher, ela manda muito, fala muito” Sabe? Os homens ainda resistem ao
comando da mulher. Eles se sentem diminuidos quando uma mulher
determina algumas coisas. E eu te garanto uma coisa: para a gente ocupar
determinados espacos vocé tem que estar munida de conhecimento, se ndo
vocé é engolida (Entrevista com Dandara, em 01/09/2017).

% O Campus de Maraba da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para oferta o curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo.
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A expressdo “ser mandado por mulher” vem com toda a carga de machismo que um

posicionamento dessa natureza encerra, podendo talvez materializar um comportamento

generalizado, um espelho da sociedade. Nesse sentido, novos investimentos sdo indicados

para se compreender como o STTR de Marabd consegue se sustentar com a hegemonia

masculina se reproduzindo ha décadas em suas diretorias.

Ainda de acordo com a entrevistada Dandara (2017) as mulheres devem ser tratadas

com respeito pelos homens, prevalecendo um trabalho de parceria na luta sindical:

Eu sou uma grande defensora e ai eu falo muito isso aqui nas reunides, nas
palestras, que nds temos que ter o equilibrio com 0s nossos parceiros. E
quando eu falo parceiro, ndo € parceiro de cama, eu falo parceiros de
trabalho, de luta, nds temos que ter esse equilibrio. Sabe, eu tenho o
entendimento que nds ndo temos que ser maiores e nem menores, nGs temos
gue nos dar as maos. Agora com respeito. Respeitando que nos temos
diferencas, nds somos diferentes. NOs temos as nossas especificidades
enquanto mulheres, nés temos que ter um olhar diferente (Entrevista com
Dandara, em 01/09/2017).

O posicionamento da entrevistada Dandara (2017) representa o esperado a ser

defendido por todos e todas as militantes de movimentos sociais, seja do campo seja da

cidade.

5.3 AS MULHERES DO SINDICATO CONSTRUINDO EMPODERAMENTO

Eu sempre acreditei que com luta a gente realmente muda essa realidade. A
gente vai para uma sociedade quebrando essa cultura desse sistema que nos
vivemos que exclui, que discrimina a mulher. Eu sempre acreditei nisso. E
tanto se hoje nds estamos aqui falando, se nds temos ja varios instrumentos
ai organizados nessa questdo da mulher, no Brasil, no nosso Estado e aqui no
municipio € fruto da nossa organizacdo de todas nés mulheres (Entrevista
com Sandra, em 22/09/2016).

A primeira conquista das mulheres do sindicato foi o direito de poder se sindicalizar.

Quando o sindicato foi criado — e nos anos seguintes — elas eram dependentes dos maridos.

Na regido sudeste paraense, essa discussdo aconteceu em quatro municipios: Maraba, S&o

Jodo do Araguaia, Itupiranga e Jacunda, de acordo com o depoimento do entrevistado Jodo

(2017):

E bom saber uma coisa interessante: que no sindicato pelego, a mulher
recebia uma carteirinha de dependente. Eu me lembro disso aqui, todo
mundo feliz da vida porque tinha uma carteirinha de dependente, ndo sei o
que, ndo sei 0 que. Ai a gente comecou a discutir nas comunidades com 0s
delegados. “Mas como, entdo, uma mulher ndo pode ser delegada sindical?
Mas ela ndo trabalha na roga também?” Ai comegou principalmente as
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mulheres que eram donas da terra que nao tinham marido. (...) “E ai, nao
pode receber a carteirinha?” (Entrevista com Jodo, em 11/07/2017).

O depoimento do entrevistado Jodo (2017) deixa subentendido que foram os homens
que permitiram a sindicalizacdo das mulheres, desqualificando o protagonismo das mesmas
no processo dessa conquista. Muitas mulheres se tornaram delegadas sindicais,
desenvolvendo papel fundamental na organizagdo das ocupagGes e tambeém dos
acampamentos realizados na sede da SR-27 do INCRA, em Maraba. O entrevistado Saulo
(2017) detalha esse papel:

Entdo nessas conquistas do processo da luta pela terra, do processo de
infraestrutura, do processo da luta da questdo previdenciaria, da educacao, de
toda a estrutura do movimento, a mulher foi muito importante. Dentro desse
processo, dentro dessa luta, a gente reconhece e defende que foi um trabalho
de luta e de garra que a gente tem que respeitar e cada vez mais ceder espaco

para que [a mulher] possa se engajar e possa ser reconhecida (Entrevista com
Saulo, em 24/05/2017).

Em relacdo a saude da mulher, as mulheres apresentavam suas reivindicacGes em
reunides com a Secretaria Municipal de Saude, nas marchas de Oito de Margo, dentre outros
espagos. As principais conquistas referem-se a prioridade de atendimento das mulheres da
zona rural nos postos municipais de satde; utilizacdo das unidades de saide moveis nas vilas
rurais® e a criagdo do CRISMU — Centro de Referéncia Integrado a Satde da Mulher.
Segundo a entrevistada Simone (2017), o CRISMU foi criado em virtude das reivindicacdes
do movimento de mulheres, que contou com o apoio de vereadores e outras liderancas
politicas. Considerei o envolvimento das mulheres nessas conquistas como indicador de

empoderamento social?’ no ambito publico.

De forma geral, a entrevistada Maria (2017) sintetiza que “(...) apesar dos avangos,
apesar das lutas que ja tivemos, dos embates nacionais, de Marcha, de Grito, a gente evoluiu?
Evoluiu. A gente conseguiu grandes conquistas, mas ndo foi tudo ainda aquilo” (entrevista
com Maria, em 14/07/2017). Para a entrevistada Dandara (2017), a eleicdo da primeira mulher
presidente da Fetagri/PA serve de motivacdo para que mais mulheres disputem a presidéncia

dos sindicatos na base, resistindo e ocupando espagos cada vez maiores nos sindicatos.

%6 As unidades de satde méveis sdo 6nibus adaptados com consultérios médicos e odontolégicos para
atender os moradores da zona rural da cidade.

2T «A capacidade das mulheres de mudar e questionar sua submissdo em todas as instancias em que ela
se manifesta” (BRUMER; ANJOS, 2010, p. 221).
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A conguista mais recente das mulheres refere-se a paridade de género, implementada
no 12° Congresso Nacional das Trabalhadoras e Trabalhadores Rurais da CONTAG
(CNTTR), em Brasilia, em marco de 2017. A paridade de género garante que a CONTAG tera
em sua direcdo 50% de homens e 50% de mulheres. Portanto, a partir das proximas elei¢ces
sindicais (no caso do STTR de Maraba sera em junho de 2019), a paridade de género sera
cumprida. O entrevistado Saulo (2017) e a entrevistada Dandara (2017) comentam a respeito
dessa resolucao aprovada:

Se vocé pegar o estatuto do sindicato hoje, o estatuto atual, o estatuto da
Fetagri, da Federacdo dos Trabalhadores, é paridade, € 50% homem, 50%

mulher. As préximas diretorias j& vém com 50% de homem e 50% de
mulher (Entrevista com Saulo, em 24/05/2017).

Hoje eu tenho uma avaliagdo assim: ndés até avancamos. NGs avancamos
porgue noés aqui no estado do Para e em todo Brasil em nivel de movimento
sindical no6s tivemos que implementar cotas de 30% da nossa participacdo
porgue 0 movimento sindical é muito masculino. Em outras décadas, era um
sindicato de homens. Apesar das mulheres serem filiadas. E se tu me
perguntares assim “Ah, isso mudou hoje?” “Mudou.” Hoje nds temos a
paridade. N6s saimos da cota de 30% para a paridade. Nds implementamos
agora no 9° Congresso da Contag (Entrevista com Dandara, em 01/09/2017).

A paridade de género é um passo importante para construir politicas que alterem as
condicdes de participacdo politica e sindical das mulheres, consolidando um sindicalismo com

liberdade e autonomia.

Retomando o debate sobre as dimensfes do empoderamento, €& necessario
problematizar sobre discriminacdo e violéncia doméstica, questbes recorrentes entre as
mulheres entrevistadas. Considerei como indicador do empoderamento pessoal®® no ambito
publico a existéncia ou ndo de discriminacdo e no ambito privado a existéncia ou ndo de
violéncia doméstica. A discriminagdo foi vivenciada por todas as mulheres entrevistadas —
dirigentes do sindicato bem como as demais mulheres ndo dirigentes — enquanto que algumas
foram vitimas de violéncia doméstica. Apos terem sido submetidas a constrangimentos de

toda ordem, conseguiram supera-los.

A entrevistada Sandra (2017) discorre sobre o seu engajamento na luta feminista,
revelando a causa que a fez participar do movimento de mulheres ao longo de sua trajetéria de

vida:

%8 «Compreende 0 aumento da auto-estima e da autoconfianca” (BRUMER; ANJOS, 2010, p. 221).
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Para te dizer que 0 nosso motivo para que a gente viesse a se engajar na luta
feminista, esse sentimento feminista da nossa parte foi exatamente essa
indignacdo pela discriminacdo. Nés percebemos o quanto antes justamente
porque eu como mulher, como negra, certo? Eu j& sofri muito e sofro todo
dia, se vocé quer saber. Entendeu? A gente sofre todo dia. Isso na frente dos
movimentos, nos lugares aonde a gente esta, a gente sofre essa
discriminacdo. E ai a gente percebe que como mulher, como negra, como
mulher de poder aquisitivo baixo e como agora caminhando ja para a idade
também. Tudo isso a gente percebe. (...) Geralmente a pessoa s6 passa a te
respeitar mais € a partir da tua acdo, das tuas atitudes (Entrevista com
Sandra, em 22/09/2016).

Segundo a entrevistada Nina (2017), a discriminac¢do contra as mulheres é causada
porque os homens “ndo aceitam que as mulheres pensam, que as mulheres tem ideias; mulher
é para ser fogdo, para ser dona de casa, domeéstica e 0s homens e a estrutura machista para
comandar tudo isso. E dificil demais. ” (Entrevista com Nina, em 27/09/2016). Para a
entrevistada Vana (2017), a impressdo é de que as pessoas ndo confiam nas mulheres, de

maneira geral:

“(...) quando vocé ndo confia, ndo tem seguranca, quem ajude, tudo que vai
falar ‘Ah, esse negocio de mulher’. Eu acho que a maioria ¢ discriminagao.
Ali [no sindicato] todas [mulheres] que entrar é [discriminada]. N&o adianta.
Primeiro ponto: vocé ndo tem vez. Eu ndo fui muito [discriminada] porque
eu sou dura. Eu era |4 de dentro. S6 queriam que eu trabalhasse, trabalhasse,
trabalhasse, eu ndo tinha uma sala, eu ndo tinha uma cadeira para sentar.”
(Entrevista com Vana, em 22/05/2017).

Dando continuidade aos exemplos de discriminacgéo vivenciados, a entrevistada Tereza
(2017) cita a visdo deturpada dos homens dirigentes de que a mulher tem capacidade limitada
de exercer determinada funcdo. Concordando com essa ideia, as entrevistadas Frida (2017) e

Simone (2017) enfatizam a questdo da barreira e do machismo:

E a barreira. Vocé s6 pode ir até aqui, daqui para ca ndo. Pronto! E isso (...)
Quando tem alguma coisa que a gente acha que ndo € assim, a gente chama
os companheiros. “Companheiro, eu acho que esta errado.” Mas ai a gente
ndo tem forca, entdo ndo adianta! Ndo adianta. (Entrevista com Frida, em
18/05/2017).

Eu ainda hoje percebo as dificuldades dentro do sindicato com relacédo a
estar acessando espaco. O machismo é muito, muito, muito grande ainda.
Isso é uma coisa que ainda deixa elas muito retraidas. Porque eu percebo que
hoje nds temos duas liderangas [mulheres] que a gente acompanhou o
processo delas nesses encontros, nos movimentos e tudo enquanto e hoje
elas sdo coordenacdo dos seus grupos de assentamento e acampamento. Mas
nunca tiveram oportunidade dentro do Sindicato de Maraba. (...) O que a
gente olha, a dificuldade para elas conseguirem alguma coisa dentro do
sindicato ainda é a discriminacgdo. O pessoal discrimina muito, que a mulher
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ndo é capaz de estar assumindo [cargos de direcdo] (Entrevista com Simone,
em 23/05/2017).

A resisténcia as mulheres assumirem cargos formais, manifestada nos diversos
depoimentos, pode ser indicador de um bloqueio no qual sdo submetidas, porém aponta uma
fragilidade nas estratégias adotadas pelas mulheres no sentido de furar este cerco.

Aprofundando o debate sobre violéncia doméstica, para Araujo e Rodrigues (2015)
trata-se de um fenémeno trazido a luz pelos movimentos sociais de mulheres. A Lei n°
11.340, criada em 07 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, define a
violéncia doméstica e familiar em seu Art. 5° (TRIBUNAL..., 2012):

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou
patrimonial:

| — no &mbito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;

Il — no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lacos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa;

Il — em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou
tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabitacéo.

O Art. 7° (TRIBUNAL..., 2012) apresenta as formas de violéncia doméstica e familiar

contra a mulher, entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua
integridade ou saude corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause
dano emocional e diminuicdo da auto-estima ou que lhe prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas
acbes, comportamentos, crencas e decisGes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia
constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacéo,
exploragéo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe
cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacao;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante
intimidac8o, ameaca, coa¢do ou uso da forca; que a induza a comercializar
ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar
qualquer método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao
aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou
manipulacdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e
reprodutivos;
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IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que
configure retencdo, subtragdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou
recursos econémicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;
V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure
caltinia, difamacéo ou injuria.

Em seguida, trechos das falas que exemplificam a violéncia doméstica sofrida pelas

mulheres entrevistadas:

Porque naquela época vocé saia do cativeiro do pai e passava para O
cativeiro do marido. Entdo era subordinacdo total e dai entdo ndo deu mais
para nos viver, meu pai separou nds, ele [marido] tentou me esfaquear,
chegaram bem na hora e foi Deus quem me deu o livramento (Entrevista
com Maria, em 14/07/2017).

Eu nunca sofri violéncia doméstica. Eu sofri violéncia, digamos assim,
moral, verbal porque depois que nds separamos ele fez isso, mas fisica eu
nunca sofri violéncia (Entrevista com Dandara, em 01/09/2017).

Eu lembro que nessa época que eu tava no sindicato, numa relacdo
extremamente turbulenta, da pessoa machista (...) e eu tava sofrendo de certa
forma violéncia dentro de casa. Comegou com agressao verbal e até entdo eu
ndo sabia aquilo. Ai I& num dia numa formacédo no sindicato, acho que era o
sindicato com a CPT, ai foram falar sobre a Lei Maria da Penha. Como
comegava tudo isso, tinha uma psicologa falando sobre isso. Como
comecava [a violéncia], essa questdo da agressao e tudo. Eu me vi naquilo.
Passou a me despertar gue eu tava vivenciando aquilo dentro de casa. Entdo
eu era uma pessoa coagida, eu era uma pessoa que deixava de fazer
determinadas coisas porque o marido ndo deixava. Entdo foi quando eu
decidi separar. (...) No dia que eu separei ele chegou a me agredir, registrei
Boletim de Ocorréncia. (...) A agressdo foi o estopim nesse sentido, que é
uma coisa que eu j& vinha vivenciando hd muito tempo e ndo tinha
percebido, ndo tinha despertado ainda. (...) Eu deixei a queixa, dei entrada e
tudo. S6 que no dia da audiéncia comegou as ameagas contra a minha familia
e tudo e eu acabei ndo indo no dia da audiéncia por ameacas. Fiquei com
medo de acontecer alguma coisa com a minha mée. Ele ameacava todo
mundo |4 em casa. Entdo eu acabei deixando quieto. Um dos
arrependimentos que eu tenho. Fiquei com medo né? (Entrevista com
Tereza, em 19/05/2017).

De acordo com o segundo depoimento, é possivel perceber que a violéncia doméstica

é confundida as vezes com a violéncia fisica, todavia, a Lei Maria da Penha é clara e direta ao

classificar as formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. A entrevistada Joana
Angélica (2017) exemplifica caso de violéncia sexual:

Eu me lembro que teve uma senhora do Sindicato de Maraba, ela veio uma

vez falar comigo. “Ei, tudo que vocé falou ai, eu me vi naquela sua fala” Ela
era estuprada pelo marido quase todos os dias. Entdo, porque 0 sexo no
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casamento é uma obrigacéo, néo é algo que faz parte do casal, de vivenciar a
sexualidade (Entrevista com Joana Angélica, em 21/09/2016).

Aprofundando o debate sobre o estupro, a entrevistada Sandra (2017) considera-o

alarmante, bem como os casos de assassinatos de mulheres:

A maior violéncia que a mulher esta sofrendo é a violéncia fisica. Ainda
existe muito assassinato de mulher, sdo muitas mulheres assassinadas. 1sso
se na zona urbana gque é o maior centro, de maior populagdo, porgue na zona
urbana é mais visivel esses assassinatos, e na zona rural é pior. Muitas vezes
nem chega a saber, quando sabe sdo informacGes muito vagas. E acontece
todo tipo de violéncia, o estupro, o assassinato que eles falam que séo
através do casamento. E mesmo assim hoje, por exemplo, a mulher esta
sofrendo, é uma modalidade que estd muito presente, esta horrivel, que é
alarmante essa questdo do estupro da mulher. A mulher sendo estuprada
porgue a mulher hoje ndo pode andar, ainda tem mais uma coisa porque a
prépria midia sustenta isso, mulheres que usam roupas curtas, provocantes
estdo sendo estupradas. Entdo é um desrespeito com a prépria mulher que
ainda, na minha opinido, no século que estamos vivendo, a mulher esta
sendo violentada pelos seus direitos, ela ndo esta tendo liberdade de ir e vir
por conta dessa questao (Entrevista com Sandra, em 22/09/2016).

Apesar de serem repetitivos, considero essencial publicizar todos esses depoimentos
pela pertinéncia e gravidade do tema, tratando-se ainda de empecilhos para a conquista do
empoderamento feminino. Assim sendo, cito mais trechos coletados das entrevistas sobre

violéncia doméstica e familiar contra a mulher:

A violéncia doméstica ndo é s6 aquela questdo da violéncia fisica. A
psicoldgica é praticamente atuante todos os dias. Porque ainda da forma que
0s companheiros tratam as mulheres e as vezes até mesmo na propria
familia. Os homens sempre procuram formas das mulheres se acharem com
pouca capacidade (Entrevista com Linda, em 26/09/2016).

A questdo da violéncia contra a mulher € uma coisa que estd assim
escandalosa na nossa regido. Eu sempre fico observando essa questdo das
pesquisas e sempre tenho percebido que 0 nosso estado é um dos estados
campedo em violéncia contra a mulher. Para mim parece que ndés estamos
ainda la no século XIX. Eu olho do tanto que a gente ja tem feito formagdes,
encontros, a gente ja tem politizado pessoas, com certeza, mas a gente
observa que parece que nds ainda estamos a anos-luz para poder chegar a ter
uma sociedade que compreenda que essa questdo do machismo ja é coisa do
passado. Mas infelizmente a gente tem que conviver com esse tipo de
situacdo (Entrevista com Simone, em 23/05/2017).

Eu acho que a violéncia, aquela violéncia camuflada, da discriminacédo, do
preconceito, a discriminacdo e principalmente a repressao psicoldgica que a
mulher vive dentro de casa. Assim, um mandonismo, had muitas situagdes
que o homem se permite e que ele proibe a mulher: de sair, de fazer a sua
agenda, de ter liberdade. Assim, a mulher ndo conquistou ainda a liberdade
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cidada que ela tem direito, entdo eu acho que € uma das situacbes muito
dificeis ainda para a mulher (...) E depois a questdo mesmo dos direitos, eu
diria até basicos. Por exemplo, nds ndo temos o acesso ainda ao cuidado
basico da salde, isso para mim é uma das grandes violéncias. Por exemplo: a
maioria das mulheres ndo ter acesso a mamografia, isso para mim é uma
violéncia enorme a mulher. Porque nds temos a morte de mulheres com
cancer de mama ainda muito forte, o Para infelizmente é campedo
(Entrevista com Madalena, em 20/09/2016).

A violéncia é desde a auséncia da politica publica voltada a mulher, na
questdo da salde, da educacdo, do lazer, da cultura, enfim. Mas tem a
violéncia fisica mesmo, dentro dessa questdo machista que o0 homem entende
que é dono, fez o casamento, até namorada, ja namorou a mulher ja tem
direito, ja é dele, ja é propriedade. Por conta disso, ele, por exemplo, acha
que pode violentar a mulher se ela ndo tiver cumprindo com aquele
compromisso que ela assumiu com ele. Independente de ela querer ainda ser
feliz com ele ou ndo, quando ela entende que o relacionamento seja hamoro
seja casamento ndo da mais certo, que ela quer separar, ai ela sofre esse tipo
de violéncia e o pior de tudo é que o Estado fecha os olhos (Entrevista com
Nina, em 27/09/2016).

Corroborando os depoimentos anteriores, Prado e Sanematsu (2017) alertam sobre as
elevadas estatisticas de violéncias cotidianas praticadas contra as mulheres no Brasil,
ocupante do quinto lugar — destaque desumano no cenario mundial — entre 0s paises com
maior taxa de homicidios de mulheres: “Apesar de graves, esses dados podem ainda
representar apenas uma parte da realidade, j& que uma parcela consideravel dos crimes nédo
chega a ser denunciada ou registrada” (PRADO; SANEMATSU, 2017, p.33). Quando se trata
da violéncia contra as mulheres rurais, a tendéncia € que elas sofram em siléncio, uma vez que
o isolamento geogréafico dificulta a denuncia formal ou a busca de outras formas de auxilio.

Ao se pensar a violéncia contra as mulheres rurais, pode-se refletir sobre a
sua sobreposi¢do e potencializacdo em contextos adversos e de exclusdo. O
distanciamento dos recursos coletivos de atencéo social e de protecdo soma-
se as grandes distancias geogréaficas dos centros urbanos, onde se encontram

tais recursos, favorecem a invisibilidade e o ndo enfrentamento dessas
situagdes (COSTA; LOPES, 2012, p.1089).

Em 2017, a CONTAG reeditou a Cartilha “Mulheres em luta por uma vida sem
violéncia”, construida e lancada pela Sempreviva Organizacdo Feminista (SOF), em 2015.

Para acabar de vez com a violéncia contra a mulher, as autoras da cartilha propdem:

Para superar a violéncia precisamos ter politicas que alterem as
desigualdades de género e raca e ajudem a construir uma sociedade com
igualdade. Tudo isso precisa ser feito em um s6 movimento: ou seja, ao
mesmo tempo em que fazemos politicas para que a violéncia ndo mais
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aconteca, é preciso também apoiar e proteger aquelas mulheres que estéo
sofrendo violéncia. Isto significa ter politicas publicas que atendam as
mulheres de forma integral, que atuem para constru¢cdo e promocdo da
autonomia econdmica e pessoal, que tenham assisténcia direta como
aluguel social, moradia, atendimento psicoldgico e social e acesso a justica e
a acOes da justica que penalizem o agressor, bem como que garantam o
acesso a renda. Enquanto isto, na sociedade, 0s movimentos tém que
continuar denunciando a violéncia, e estimular para que a populacdo e as
mulheres sejam solidarias umas com as outras. E preciso também estar
atentas a forma como as politicas estdo sendo implementadas e estar alertas
para o fato de que ndo ha conquistas definitivas, a luta é cotidiana
(CONTAG, 2017, p. 43, grifo nosso).

Em relagdo & dimensdo econdmica®® do empoderamento, a importancia da renda é um
dos indicadores. Metodologicamente, a coleta de dados desse indicador néo foi precisa em
virtude das perguntas do roteiro ndo o terem abordado com profundidade. Porém, apesar dessa

limitacdo, é possivel problematizar a partir dos dados coletados e da literatura mobilizada.

Para Sen (2000): “trabalhar fora de casa e auferir uma renda independente tende a
produzir um impacto claro sobre a melhora da posicdo social da mulher em sua casa e na
sociedade” (SEN, 2000, p. 223). Ainda segundo esse autor:

A liberdade para procurar e ter emprego fora de casa pode contribuir para
reduzir a privagdo relativa — e absoluta — das mulheres. A liberdade em uma
area (de poder trabalhar fora de casa) parece contribuir para aumentar a

liberdade em outras (mais liberdade para ndo sofrer fome, doenga e privagdo
relativa) (SEN, 2000, p. 226).

No caso das mulheres participantes dessa pesquisa, trabalhadoras rurais dirigentes do
sindicato, a renda rural é estabelecida pelas atividades agricolas e ndo-agricolas. Sendo que no
periodo em que elas estavam ocupando cargos de direcdo, havia (ou ndo) o repasse da ajuda
de custo. Conforme o que foi possivel extrair da coleta dos dados, as mulheres entrevistadas
constituem suas rendas através das atividades agricolas (criacdo de gado, de peixe, aves; roca;
fruticultura; horticultura) e ndo-agricolas (aposentadoria, trabalhos temporarios na cidade e

como ACS — Agente Comunitario de Saude).

De uma maneira geral, considerando as mulheres do campo e da cidade, as

entrevistadas Madalena (2016) e Nina (2016) esclarecem:

2 «perspectivas de aumento da renda, da quantidade e qualidade nutricional dos alimentos e da
qualidade de vida da familia, assim como o controle das mulheres sobre os resultados econdmicos de
seu trabalho” (BRUMER; ANJOS, 2010, p. 221).
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A mulher nunca vai ter liberdade se ela ndo tiver autonomia financeira.
Enquanto ela depender do dinheiro que ela tem que pedir do marido, ela
nunca vai ter autonomia, ela nunca vai poder fazer aquilo que ela entende
que é importante para ela. Enquanto ela tiver dependéncia financeira
(Entrevista com Madalena, em 20/09/2016).

A pessoa para ser independente tem que ter um trabalho. Ficar dependendo
do marido que bate, ai ela vai 1a e retira a queixa porque ele t& botando
comida dentro de casa para sustentar os filhos. Como é que vai sobreviver?
(Entrevista com Nina, em 27/09/2016).

Para a entrevistada Vana (2017), é fundamental que as mulheres dependentes
financeiramente dos maridos se informem a respeito da violéncia doméstica, para se

defenderem de alguma situacdo ameacadora:

Porque ela fica informada, né? E nédo fica dependendo s6 do marido. Porque
quando a gente ndo ¢ informada, toda coisinha “Marido, me da um dinheiro”
e ela fica sabendo, porque na hora que ele sentar a mdo nela, ela ja sabe para
onde vai correr. SO se ela for muito covarda, apanhar, quebrar os dentes de
noite e ndo dizer nada (Entrevista com Vana, em 22/05/2017).

Em relacdo & dimensdo politica®® do empoderamento, o indicador de ampliacéo de
participacdo das mulheres em instancias de poder pode ser considerado negativo. Apesar de
que, como citado na problematica, o empoderamento apresenta carater processual (AMORIM,
2012), sendo esse processo complexo e marcado por contradicbes (MANESCHY;
SIQUEIRA; ALVARES, 2012).

As dirigentes e ex-dirigentes do sindicato consideram que houve uma mudanca de

vida apos a filiacdo, conforme detalhado nos depoimentos seguintes:

Mudou para mim. Até o marido dizer assim “E, depois que ecla ta
trabalhando no sindicato ela ja se manda.” “Eu me mando mesmo porque

agora eu conheco os meus direitos! Nado faz mais graca comigo nao.”
(Entrevista com Vana, em 22/05/2017).

A minha experiéncia foi boa. Isso amadureceu demais, fez com que eu
fizesse outros cursos, me interessasse, tanto que até hoje eu to ligada a zona
rural por causa disso. Eu conheci diretamente, fez despertar a minha vida
porque mudou praticamente a minha vida os cursos do sindicato, a partir das
palestras junto com a CPT. J& pensou se eu ndo despertasse essa consciéncia
até hoje ndo taria com o risco de estar com esse homem? Ele ja teria me
matado eu acho. Ja teria me matado com certeza porque ele s6 falava nisso
(...) Entdo de certa forma influenciou diretamente na minha vida para
melhor. Estar no sindicato foi uma grande experiéncia de vida (entrevista
com Tereza, em 19/05/2017).

% Ampliacdo da participacdo em instancias de poder (BRUMER; ANJOS, 2010, p. 221).
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Mudou sim. Com certeza sim, eu avalio assim que mudou por conta da
bagagem de conhecimento porque quando eu entrei no movimento social eu
era urbanista, totalmente urbanista, eu ndo entendia nada de ruralista. Entdo
foi aonde que eu fui aprender a conhecer a minha categoria que hoje eu sou
qualificada. (...) Entdo para mim foi muito bom, foi muito rico participar do
sindicato. (Entrevista com Maria, em 14/07/2017).

O depoimento da entrevistada Tereza (2017) revela a eficacia das praticas sindicais de
formacao, informagéo e empoderamento, pois conhecer as leis e receber orientagdes para um
comportamento combativo é fundamental para mudar esse quadro de violéncia apresentado

nos depoimentos.

Os principais indicadores de empoderamento analisados foram: envolvimento das
mulheres nas conquistas do sindicato (dimensdo social, &mbito publico); renda (dimensdo
econbmica, ambito privado); ampliacdo da participacdo das mulheres nas instancias de poder
(dimensdo politica, ambito publico); existéncia ou ndo de discriminacdo (dimensao pessoal,
ambito publico) e existéncia ou ndo de violéncia domestica (dimensdo pessoal, ambito

privado).

Para finalizar essa secao, segue depoimento do entrevistado Luis (2017):

Eu acho que as mulheres quando assumem o cargo delas sdo muito
guerreiras, elas sdo competentes, elas tentam dar o maximo de si para dar
certo. Elas sdo menos concentradoras de que os homens. Eu acho que o que
falta para a mulher é oportunidade. Mas elas sempre criaram coragem e
buscaram a oportunidade delas, sem ter medo de ser feliz! (Entrevista com
Luis, em 19/05/2017).

O entrevistado Luis é um dos dirigentes sensiveis a participacdo das mulheres como
protagonistas do sindicato.
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6. CONCLUSOES

Obijetivei com essa dissertacdo analisar o processo de empoderamento das mulheres
dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Maraba. A pesquisa
exigiu de mim, além do preparo teérico-metodoldgico, coragem e maturidade emocional, por
se tratar de imersdo em campo polémico, marcado por conflitos diversos e com o qual eu
tinha relativa afinidade e contato desde longo tempo, embora dele ndo fizesse parte. Analisar
esse processo por dentro do sindicato tornou-se uma experiéncia enriquecedora pessoal e

academicamente.

Com o desenvolvimento da pesquisa, identifiquei que as mulheres do STTR de
Maraba participaram de lutas variadas e obtiveram determinadas conquistas, mas também
foram vitimas de discriminagdo/machismo e violéncia doméstica no decorrer da militancia
sindical. As conquistas — classificadas como indicadores de empoderamento nas dimensdes
politica e social — se referem ao acesso a sindicalizacdo; as mulheres que se destacaram como
liderancas na organizacdo dos acampamentos e das associacbes dos projetos de
assentamentos; conquistas especificas relacionadas a satde da mulher, como prioridade de
atendimento das mulheres da zona rural nos postos municipais de salde; utilizacdo das
unidades de salide moveis nas vilas rurais e apoio a criagdo do CRISMU — Centro de
Referéncia Integrado a Saude da Mulher. A conquista mais recente das mulheres refere-se a
paridade de género, ou seja, a partir da proxima eleicdo da diretoria do sindicato, a
porcentagem de dirigentes serd de 50% mulheres e 50% homens. Esse indicador de
empoderamento na dimensdo politica provavelmente influenciard nas outras dimensoes,
considerando que, com mais mulheres nas instancias de poder do sindicato, as demandas

feministas geralmente reprimidas estardo em pauta com mais frequéncia e visibilidade.

A partir das entrevistas realizadas com as mulheres, conclui que as relagcdes de poder
sdo caracterizadas por conflitos e tensdes, em virtude da dominagdo masculina nas instancias
de decisdo do sindicato. Todavia, as mulheres conseguem construir 0 empoderamento nas
dimensdes analisadas, numa mescla de avancos e recuos, através de enfrentamentos com os
dirigentes homens. Esses enfrentamentos sdo agravados quando se acrescenta a questdo
geracional, por definir padrdes de comportamento, cristalizando as hierarquias sociais. Na
visdo das mulheres, o empoderamento ocorre através de varias formas, como quando as
mulheres possuem autonomia financeira (renda prépria), poder de decisdo pessoal, autoestima

elevada, poder de decisdo enquanto dirigente do sindicato, quando as mulheres conseguem
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vencer a discriminacdo/machismo, quando participam ativamente da politica, de cursos de

formagéo e eventos como marchas, passeatas, entre outros.

A partir das entrevistas realizadas com os homens, conclui que predomina o discurso
de que 0s homens estdo na linha de frente como forma de “proteger” as mulheres dos
embates. Entretanto, foi possivel identificar homens dirigentes sensiveis a participacdo das
mulheres como protagonistas. Na visdo dos homens do sindicato, as mulheres constroem o
empoderamento atraves da participacdo delas no processo de luta pela terra (organizacdo dos
acampamentos e assentamentos); da participagdo em cursos de formacdo que permitem
conhecer os seus direitos; na implantacdo da politica de cotas de 30% para as mulheres e
posteriormente na conquista da paridade de género, cuja demonstragdo maior foi a elei¢do da
primeira mulher para presidéncia da FETAGRI.

O sindicalismo de trabalhadores e trabalhadoras rurais € uma préatica politica que
favorece o avanco da consciéncia profissional, mas igualmente de posicionamentos
existenciais coerentes com a cidadania nas formas e contetdos da modernidade. A pressdo
externa, seja no ambito da militdncia sindical no nivel nacional, seja na propagacdo dos
direitos das mulheres nas midias, sdo fatores que influem positivamente na ampliacdo das
conquistas das mulheres no STTR, em que pese a permanéncia significativa de

posicionamentos conservadores e anacronicos.

A pesquisa apresentou limitaces metodoldgicas referentes a coleta de dados do
indicador de empoderamento na dimensdo econémica (renda), contudo, a problematizacdo

ocorreu a partir dos dados possiveis de serem coletados e da literatura mobilizada.

A violéncia doméstica foi um dos indicadores mais citados nas entrevistas realizadas,
em todas as suas formas: fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral, tornando-se um
indicador de desempoderamento. O aumento da denlncia e o combate & violéncia contra a
mulher, materializado em particular na Lei Maria da Penha, é revelador da importancia do

debate e da promocédo de eventos que trabalhem com essa tematica.

No espago da militancia sindical, em que pesem todos os seus limites e condicionantes
em ambientes dominados por homens como o0 do STTR de Maraba, ha um favorecimento ao
debate sobre a igualdade de géneros e circulam informacges e estimulos nas atividades de
formacéo, que levam a um reposicionamento das mulheres no campo da politica profissional.

Resta saber se esse reposicionamento surge da propria base ou se é fruto de encaminhamentos
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de reunides de ambito federal e/ou estadual em que esses temas sdo tratados para serem

trabalhados na base.

O principal desafio das mulheres € continuar lutando, através de uma agenda
permanente, para superar a violéncia doméstica e a discriminacdo, garantindo que prevaleca

um trabalho de parceria e respeito entre as mulheres e homens do sindicato pesquisado.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA (CAMPO EXPLORATORIO)

ROTEIRO DE ENTREVISTA

NOME:

IDADE: NATURALIDADE:

ENTIDADES QUE TRABALHOU:

FORMACAO:

DATA DA ENTREVISTA: INICIO: FIM:

LOCAL DA ENTREVISTA:

IMPRESSOES:

1. Falar da trajetoria de vida.

2. Como iniciou a luta pelas mulheres? Em que local e em que movimento? O
que a motivou?

3. Quais pontos importantes que destaca?

4. Quais pontos importantes que destaca na luta das mulheres em Maraba?
Acontecimentos e liderangas importantes?

5. Principais entraves e dificuldades enfrentados pelas mulheres no seu cotidiano,
e em particular as mulheres rurais (se tiver experiéncia).

6. Conquistas das mulheres.

7. Desafios das mulheres.

8. Nos lugares onde trabalhou, vocé se sentiu discriminada por ser mulher? Como
reagiu?

9. Perspectivas para o futuro em relacéo a luta das mulheres.
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA MULHERES DIRIGENTES DO
STTR DE MARABA

ROTEIRO DE ENTREVISTA

NOME:

IDADE: NATURALIDADE:

ENDERECO:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ESTADO CIVIL: TEM FILHOS:
DIRIGENTE DO STTR: RELIGIAO:

DATA DA ENTREVISTA: INICIO: FIM:
LOCAL.:

IMPRESSOES:

1. Falar da trajetoria de vida.

2. Quando se filiou ao Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de
Maraba (STTR de Maraba)? Como ou atraves de quem se filiou ao STTR?

3. Participa de alguma outra forma de organizacdo social ou 6rgdo de
representacdo politica? Que tipo?

4. Vocé considera que houve alguma mudanca em sua vida apds a filiacdo? Qual?

5. O que o seu marido/filho acha da sua participagdo no sindicato? Houve alguma
mudanc¢a na sua relacdo com seu conjuge apos sua filiacdo/participacdo no
sindicato?

6. Na sua opinido, a participacdo dos homens e das mulheres é igual no sindicato?
Como assim?

7. Como vocé vé a participagdo dos homens nas reunides que contam com muitas
mulheres presentes?

8. Como vocé vé a participacdo dos homens durante as reunides conduzidas por
mulheres?

9. Como vocé Vveé a participacdo das mulheres durante as reuniGes conduzidas por
mulheres?

10. Como vocé Vvé a sua contribuicdo para a sua familia ter uma vida melhor?

11. Quem administra a renda na sua familia? Qual sua renda pessoal/familiar?
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12. Na sua opinido, o que é mais importante para uma mulher poder decidir sobre
sua propria vida?

13. Quais pontos importantes que vocé destaca na luta do STTR de Maraba? As
mulheres participaram desses eventos?

14. Quais as conquistas especificas das mulheres filiadas ao STTR de Maraba?

15. Quais os principais entraves e dificuldades enfrentados pelas mulheres no seu
cotidiano e nas atividades do STTR de Maraba? Vocé se sentiu discriminada
por ser mulher?

16. Caso seja mencionado algum tipo de violéncia doméstica: ja fez alguma
dendncia das agressfes? Se nao fez, por qué?

17. Quais os desafios das mulheres do STTR de Maraba?

18. Quais as perspectivas para o futuro em relacéo a luta das mulheres?
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA MULHERES ASSESSORAS

NOME:

TECNICAS AO STTR DE MARABA

ROTEIRO DE ENTREVISTA

IDADE:

NATURALIDADE:

ENDERECO:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ESTADO CIVIL: TEM FILHOS:

RELIGIAQ:

ENTIDADES EM QUE ATUOU:

DATA DA ENTREVISTA: INICIO: FIM:
LOCAL:
IMPRESSOES:
1. Falar da trajetoria de vida.
2. Como iniciou a assessoria/luta pelas mulheres? Em que local e em que
movimento? O que a motivou?
3. Quando passou a assessorar 0 Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais de Maraba (STTR de Marabd)? Em que gestdo?
4. Na sua opinido, a participacdo dos homens e das mulheres é igual no sindicato?
Como assim?
5. Quais pontos importantes que vocé destaca na luta do sindicato? As mulheres
participaram desses eventos?
6. Quais as conquistas especificas das mulheres filiadas ao sindicato?
7. Quais os principais entraves e dificuldades enfrentados pelas mulheres no seu
cotidiano e nas atividades do sindicato?
8. Nos lugares onde trabalhou, vocé se sentiu discriminada por ser mulher? Como
reagiu?
9. Quais os desafios das mulheres do sindicato?

10. Quiais as perspectivas para o futuro em relagdo a luta das mulheres?



APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA HOMENS DIRIGENTES
(ATUAIS E EX DIRIGENTES) DO STTR DE MARABA

ROTEIRO DE ENTREVISTA

NOME:
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IDADE: NATURALIDADE:

ENDERECO:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ESTADO CIVIL: TEM FILHOS:
RELIGIAO:

DATA DA ENTREVISTA: INICIO: FIM:
LOCAL.:

IMPRESSOES:

1. Qual fungdo/cargo que exerce (exerceu) no STTR de Maraba?

2. Quando se filiou ao Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de

Maraba (STTR de Maraba)? Como ou atraves de quem se filiou ao STTR?

3. Quais pontos importantes que vocé destaca na luta do STTR de Maraba? As

mulheres participaram desses eventos?

4. Na sua opinido, a participagdo das mulheres na gestdo do STTR de Maraba é

importante? Como vocé avalia essa participacdo?

5. Fale sobre a politica de cotas ou outras referentes as mulheres que tem sido
adotada pela organizagdo. Quais os cargos que as mulheres tém ocupado na

organizagéo?

6. Vocé percebe alguma dificuldade enfrentada pelas mulheres no seu cotidiano e

nas atividades do STTR de Maraba? Quais?

7. Existe alguma conquista especifica das mulheres filiadas ao STTR de Maraba?

Qual?
8. Quais os desafios das mulheres filiadas ao STTR de Maraba?
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APENDICE E - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA HOMENS ASSESSORES
TECNICOS AO STTR DE MARABA

ROTEIRO DE ENTREVISTA

NOME:

IDADE: NATURALIDADE:

ENDERECO:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ESTADO CIVIL: TEM FILHOS:

RELIGIAQO:

ENTIDADES EM QUE ATUOU:

DATA DA ENTREVISTA: INICIO: FIM:

LOCAL.:

IMPRESSOES:

1. Falar da trajetoria de vida.

2. Como iniciou a assessoria/luta pelas mulheres? Em que local e em que
movimento? O que o motivou?

3. Quando passou a assessorar 0 Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais de Maraba (STTR de Maraba)?

4. Em sua opinido, a participacdo dos homens e das mulheres é igual no
sindicato? Como assim?

5. Quais pontos importantes que vocé destaca na luta do sindicato? As mulheres
participaram desses eventos?

6. Quais as conquistas especificas das mulheres filiadas ao sindicato?

7. Quais os principais entraves e dificuldades enfrentados pelas mulheres no seu
cotidiano e nas atividades do sindicato?

8. Quais os desafios das mulheres do sindicato?

9. Quais as perspectivas para o futuro em relacdo a luta das mulheres?
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APENDICE F - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA PRESIDENTE ESTADUAL DA

NOME:

FETAGRI
ROTEIRO DE ENTREVISTA

IDADE:

NATURALIDADE:

ENDERECO:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ESTADO CIVIL: TEM FILHOS:
RELIGIAO:
DATA DA ENTREVISTA: INICIO: FIM:
LOCAL:
IMPRESSOES:

1. Falar da trajetoria de vida.

10.
11.
12.
13.

14.

Quando se filiou ao Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais?
Como ou através de quem se filiou ao STTR?

Participa de alguma outra forma de organizagdo social ou ¢rgdo de
representacdo politica? Que tipo?

Vocé considera que houve alguma mudanca em sua vida ap6s a filiacdo ao
sindicato? Qual? E ap0s assumir cargo na FETAGRI?

O que o seu marido/filho acha da sua participagdo no movimento sindical?
Houve alguma mudanca na sua relacdo com seu conjuge apds sua
filiacao/participacdo no sindicato?

Na sua opinido, a participacdo dos homens e das mulheres € igual no sindicato?
Como assim?

Como vocé vé a participacdo dos homens nas reunides que contam com muitas
mulheres presentes?

Como vocé vé a participacdo dos homens durante as reunifes conduzidas por
mulheres?

Como vocé vé a participacdo das mulheres durante as reunides conduzidas por
mulheres?

Como vocé vé a sua contribuicdo para a sua familia ter uma vida melhor?
Quem administra a renda na sua familia? Qual sua renda pessoal/familiar?

Na sua opinido, o que é mais importante para uma mulher poder decidir sobre
sua propria vida?

Quais pontos importantes que vocé destaca na luta dos sindicatos e da
FETAGRI? As mulheres participaram desses eventos?

Quais as conquistas especificas das mulheres filiadas aos sindicatos e a
FETAGRI?
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15. Quais os principais entraves e dificuldades enfrentados pelas mulheres no seu
cotidiano e nas atividades da FETAGRI? Vocé se sentiu discriminada por ser
mulher?

16. Caso seja mencionado algum tipo de violéncia domeéstica: ja fez alguma
dendncia das agressdes? Se ndo fez, por que?

17. Quais os desafios das mulheres da FETAGRI?

18. Quais as perspectivas para o futuro em relagdo a luta das mulheres.
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APENDICE G - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E
DEPOIMENTQOS

NN
o A

> Emcpa
NCADR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL
NUCLEO DE CIENCIAS AGRARIAS E DESENVOLVIMENTO RURAL
PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM AGRICULTURAS AMAZONICAS
Curso de Mestrado em Agriculturas Familiares e Desenvolvimento Sustentavel - MAFDS

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E DEPOIMENTOS

Eu, ,
CPF , RG , depois de conhecer e entender
0s objetivos, procedimentos metodoldgicos, riscos e beneficios da pesquisa, bem como de
estar ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou depoimento, especificados no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), AUTORIZO, através do presente
termo, os pesquisadores (Pesquisadora: LUCIANA MOREIRA DOS REIS, Orientador: Prof.
Dr. GUTEMBERG ARMANDO DINIZ GUERRA) da dissertacdo de mestrado intitulada
“Empoderamento de mulheres no sindicalismo rural de Marab4-PA” a realizar as fotos que se
facam necessarias e/ou a colher meu depoimento sem quaisquer onus financeiros a nenhuma
das partes. Ao mesmo tempo, libero a utilizacdo destas fotos e/ou depoimentos para fins
cientificos e de estudos (livros, artigos, slides), em favor dos pesquisadores da pesquisa,
acima especificados, obedecendo ao que esta previsto nas Leis que resguardam os direitos das
criancas e adolescentes (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei N.° 8.069/ 1990),
dos idosos (Estatuto do ldoso, Lei N.°10.741/2003) e das pessoas com deficiéncia (Decreto
N° 3.298/1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004).

Maraba — PA, de de 2017.

Pesquisadora responsavel

Sujeito da Pesquisa
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ANEXO A - ATA DE ELEICAO E POSSE DA ATUAL DIRETORIA DO STTR DE
MARABA (PAGINA 01)

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES
DE MARABA. Endereco: Rua 7 de Junho N° 1462 CEP: 68500-300- Centro- Maraba(PA) - Estado
do Para. Reconhecido pelo Ministerio do Trabalho em : 10/12/1984. CNPJ:05.321.484/0001-94
Email:sttrmarabis@hotmail.com

e g
Tocumep,
:j /”""6’%\ Ata de Eleicio e Posse do VI Congresso do Sindicato dos
;‘g??a ‘%j;,/ Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares
Albertoé il f;:; de Maraba/PA — realizado no dia 01 a 03 de junho de 2015,
(94)3};767'?t-.{sq H‘h0§ realizado na Fundag¢io Agriria do Tocantins Araguaia
TOEER localizada na Rodovia Transamazénica KM 09 sentido
<3 Itupiranga- Maraba(PA).
% Bl r\,.\..*ixf:‘.iv
~Lna Senss

Aos primeiro dia do més de junho de dois mil e quinze teve inicio da abertura do VI Congresso do
Sindicato de Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Municipio de Maraba
(PA), realizado na Fundagdo Agraria do Tocantins Araguaia localizada na Rodovia Transamazoénica
KM 09 sentido Itupiranga Maraba(PA). Nas primeiras horas houve o credenciamento dos delegados e
delegadas, posteriormente as 15:00 horas da tarde o presidente em exercicio o Sr. José Maria Martns
Cajueiro fez a abertura das atividades dando boas vindas aos delegados/as. Na ocasiio o mesmo
passou a palavra ao Sr. Willamisson Lima que passou a coordenar as atividades que fez a composig¢io
da mesa de abertura que estiveram presente: Sr. Antonio Gomes- Coordenador da FETAGRI Regional
que falou da importancia do momento onde a categoria deve pautar, questionar e propor o rumo do
STTR para os proximos quatro anos e que cada um tem o papel fundamental pois representa uma base.
Jose Batista Afonso: CPT: Fala da importancia dos trabalhadores/as em discutir os rumos da
organizagdo uma vez que a luta do movimento sindical foi fundamental para as conquistas que se tem
nessa regido, a luta pela terra foi feita pelos trabalhadores. Dirceu Tem Caten/ Dep Estadual:
Agradecer o convite parabeniza a diretoria e os trabalhadores/as rurais , momento importante da
conjuntura politica, Sao notorio a mudangas ocorridas no governo mais muito ha o que conquistar, pois
ainda muitos trabalhadores morrem na luta pela terra e as pautas ainda sdo as 12 anos atras. Antoninho
FECAT: Os trabalhadores conquistaram muita coisa mais precisa avangar mais pois a reforma agraria
nio e so a terra mais educagdo, crédito. Precisamos avangar na questdo da organizag¢do da producao.
Joio Batista Delmondes- vereador de nova Ipixuna-Pa: Esperamos que o congresso avance mais do
que eleger uma diretoria. Antes o acesso era a terra. Antonia Carvalho/ vereadora de Maraba-Pa;
Temos que voltar para o debate e fortalecer a produgdo. Precisamos esta cobrando os parlamentares.
Eudério- Superintendente do Incra SR 27 Regional Sudeste: Vivenciamos um momento de corte e
isso impacta. Temos uma mulher que veio conhecer a realidade e a gente fez um dialogo com os
movimentos sociais que se mostrou mais audaciosa e humilde, o nosso dialogo e permanente com os
movimento e buscar resolver da melhor forma possivel. Jodo do PT Sec. Politica Agraria da
FETAGRI/PA; Falou dos deafios da Agricultura Familiar e do conjunto de trabalhadores que
continuam morrendo pela agdo do latifindios e dos grandes projetos que disputam cotianamente. Luiz
Carlos/Vice Prefeito de Maraba-Pa: Como melhorar a agricultura familiar, toda a diretoria deve
participar e pensar um rede que potencialize a agricultura familiar regional Milton Zimmer/
Presidente do PT/PA: falou da importancia dos trabalhadores organizados e dos desafios da
produgdo, pautada no processo de comercializagdo pelo um processo cooperativo. Jassei Alves
Fernandes- CUT Nacional. Que falou da importincia do congresso, falou dos desafios organizativos
e do papel de cada um na luta de direitos da categoria. Por ultinio foi passado a palavra ao Sr.
Francisco de Assis Solidade da Costa- Presidente da FETAGRI/PA que apos falar sobre o desafios
postos para o conjunto de trabalhadores rurais, afirmou que o congresso é um momento importante que
cada associado deve participar e que precisa fazer uma reflexio sobre a necessidade da mudanga dos
estatutos. Ainda na tarde teve uma mesa de analise conjuntural Jassei Alves Fernandes- CUT
Nacional mediado pelo Sr. Francisco de Assis Solidade da Costa- Presidente da FETAGRVI/PA, na
ocasido o convidado discutiu sobre Falaram dos desafios do movimento sindical no Brasil e na regido
suas conquista que foi a organizada com e pelo povo. Ainda na conjuntura politica foi evidenciado os
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avangos para a sociedade e principalmente para os trabalhadores rurais que ¢ ﬁﬁ\ﬁlﬁqﬁlﬂrﬁm tha telta
inameras politicas publicas(Crédito, educagdo, infra-estrutura) uma conquist tlgﬁfﬁﬁ"d’o?movnrﬁ: to
sindical. Ainda em continuidade pautaram a necessidade de avangar na luta ra que a agpghltura
tenha mais incentivos para o seguimento. Na conjuntura politica nacional e airtd35 c;\\.‘qrﬁ: obre a
corrupgdo, na pnmexra vez no paiss vimos engravatados indo para a prisdo diferente 5 antes que so
negro e pobre ia para a cadeia, ha uma inversdo. Falaram que o conflito da luta pela terra houveram
muitas perdas isso precisa ser lembrado, os desafios dos grandes projetos que impactam na regiao
precisa ser debatido. Por fim a saida para os desafios atuais e investir na formag@o e capacitagdo para
avancar e entender os acontecimentos ou a organizagio vai diminuir. Dia 02 de Junho 2015 pela
manha foi eleita uma comisdo para conduzir o processo eleitoral, no periodo da tarde foi apresentado a
assembleia a prestagdo de contas de 2014 e aprovada por unanimidade. Dia 03 de junho 2015 as 11:
50 a comiss@o eleitoral retorna ao plenario para relatar que houveram 02 (duas) chapas para concorrer
ao VI Congresso do STTR de Maraba quais os participantes sio: CHAPA 01°: Presidente: José
Maria Martins Cajueiro,;Vice Presidente: Gilberto Cavalcante da Silva; Secretaria Geral Formagio
e Organizacdo Sindical: Josélio Rodrigues de Almeida; Secretaria de Administracdo, Financas e
Assalariados/as Rurais: Newton Fernandes da Silva,; Secretaria de Politica Agraria Agricola e
Meio Ambiente: Orlando Alves da Luz,; Secretaria de Mulheres Trabalhadoras Rurais: Maria
Aldenir R. da Silva,; Secretaria de Politicas Sociais: Quézia Braveres de Caldas; Secretaria de
Jovens Trabalhadores/as Rurais: Lucivaldo Santos da Silva; Secretaria de Trabalhadores/as da
Terceira Idade: Nazilda Alves da Costa, 01° Suplente da Diretoria Executiva: Jocemir Silva de
Jesus; 02° Suplente da Diretoria Executiva: Jodo Ribeiro da Silva; 03° Suplente da Diretoria
Executiva: Ubiratan Gomes da Silva; 01° Conselho Fiscal Efetivo: Ronildo Chaves Pedroza Timoteo;
02° Conselho Fiscal Efetivo: Francisco Césario Moreira; 03° Conselho Fiscal Efetivo: Gongalo
Gomes de Araujo,; 01°. Conselho Fiscal Suplente: Tatiana Oliveira Sales; 02°. Conselho Fiscal
Suplente: Kaline Gomes dos Santos, 03°. Conselho Fiscal Suplente: Cirlene dos Santos Ribeiro;
CHAPA 02° Presidente: Antonio Carlos Gomes da Silva; Vice Presidente: Irisfran Brito da Costa:
Secretaria Geral Formacio e. Organizagio Sindical:Maria Dalva Nascimento Pereira; Secretaria
de Administracio, Finangas e Assalariados/as Rurais: José Amujaci Serrano da Silva; Secretaria
de Politica Agraria Agricola e Meio Ambiente: Luiz Ribeiro de Azevedo Filho; Secretaria de
Mulheres Trabalhadoras Rurais: Maria Eva Martins; Secretaria de Politicas Sociais:Maria
Lindalva Gomes de Matos; Secretaria de Jovens Trabalhadores/as Rurais: Elzilene Barros dos
Santos, Secretaria de Trabalhadores/as da Terceira Idade: Geraldo Martins Pereira, 01° Suplente
da Diretoria Executiva: Maria Raimunda Barbosa, 02° Suplente da Diretoria Executiva: Francisco
Oliveira; 03° Suplente da Diretoria Executiva: Ivanilde de Jesus S4; 01° Conselho Fiscal Efetivo:
José Domingos Lima de Souza; 02° Conselho Fiscal Efetivo: Marilene Silva de Jesus; 03° Conselho
Fiscal Efetivo: Eliza Gonzaga da Silva; 01° Conselho Fiscal Suplente: Raimundo Sousa da Silva;
02°. Conselho Fiscal Suplente: Adido Concei¢do Gongalves;03°. Conselho Fiscal Suplente: Zilda
Nunes Ferreira. Apds o almogo em continuag@o as atividades para o inicio da votagdo, foi apresentado
da cada chapa concorrente, e fala de dez minutos para cada representante da chapa. Apds o processo de
votagdo a comissdo eleitoral falou que estavam habitos a votar 152 delegados, porém votaram 145
faltando 07 pessoas. Todo o processo de apuragdo foi realizado contando voto a voto em plenaria
tendo o seguinte resultado: Chapa 01: 118 votos Chapa 02: 26 votos tendo 02 votos brancos, nulo
0, sendo eleita a chapa 01 com os seguintes diretores para o mandado de 21 de Junho 2015 a 21de
Junho 2019: Presidente: José Maria Martins Cajueiro, RG: 2744131 SSP/PA, CPF:564.773.252-68,
agricultor, casado, residente na ocupagdo Lajedo- CEP: 68500-000/ Zona Rural de Maraba;Vice
Presidente: Gilberto Cavalcante da Silva RG:4949324 CPF: 151.190.762-20; Agricultor, solteiro,
Ocupagao Castanha Lajedo, CEP: 68500-000/ Zona Rural de Maraba; Secretaria Geral Formagiio e.
Organizacdo Sindical: Josélio Rodrigues de Almeida RG: 1634283, CPF:622.747.752-49; Agricultor,
Casado, PA Cinturdio Verde I CEP: 68500-300/ Zona Rural de Maraba; Secretaria de
Administraciio, Financas e Assalariados/as Rurais: Newton Fernandes da Silva, RG: 4950589,
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Orlando Alves da Luz, RG:5771604, CPF: 197.996. 402-53, Agricultor, Casado, r" ente na ocp‘gaqao
Tibiriga-CEP: 68500-000/ Zona Rural de Maraba(PA); Secretaria de Mulheres” “fpabathiadoras
Rurais: Maria Aldenir R. da Silva, RG:3074708 CPF: 131.549.742-53, Agricultora, residente no PA
Burgo, CEP: 68500-000/ Zona Rural de Maraba(PA), Secretaria de Politicas Sociais: Quézia
Braveres de Caldas, RG:7404142, CPF: 977.598.562-53, Agricultora, Casada residente no
Acampamento Nossa Senhora Aparecida; CEP: 68500-000/ Zona Rural de Maraba(PA); Secretaria
de Jovens Trabalhadores/as Rurais: Lucivaldo Santos da Silva, RG:4948086, CPF:857.379.172-15,
Agricultor, solteiro, residente PA Pedro Laurindo CEP: 68500-000/ Zona Rural de Maraba(PA);
Secretaria de Trabalhadores/as da Terceira ldade: Nazilda Alves da Costa, RG: 4270269, CPF:
156.542.302-04, Agricultora, divorciada, residente no PA Belo Vale CEP: 68500-000/ Zona Rural de
Maraba(PA); 01° Suplente da Diretoria Executiva: Jocemir Silva de Jesus, RG:1815920, CPF:
402.327432-15, Agricultor, casado, residente no PA Nova Esperanga, CEP: 68500-000/ Zona Rural.de
Maraba(PA); 02° Suplente da Diretoria Executiva: Jodo Ribeiro da Silva, RG:1591085,
CPF:278.764.112-15, Agricultor, casado, residente PA Carajas Tamboril, CEP: 68500-000/ Zona
Rural de Maraba(PA);03° Suplente da Diretoria Executiva: Ubiratan Gomes da Silva, RG:1936295,
CPF: 376.577.987-20, Agricultor, solteiro, residente no PA Nova Vida, CEP: 68500-000/ Zona Rural
de Maraba(PA);01° Conselho Fiscal Efetivo: Ronildo Chaves Pedroza Timoteo RG:4510300,
CPF:826.103.942-53; 02° Conselho Fiscal Efetivo: Francisco Césario Moreira, RG: 5926269, CPF:
222.002.822-49, Agricultor, Solteiro, residente PA Piquia, CEP: 68500-000/ Zona Rural de
Maraba(PA); 03° Conselho Fiscal Efetivo: Gongalo Gomes de Aratjo, RG:5255091, CPF:
268.678.691-49, Agricultor, casado, residente na ocupag¢@o Pinheira, CEP: 68500-000/ Zona Rural de
Maraba(PA); 01°. Conselho Fiscal Suplente: Tatiana Oliveira Sales, RG: 6295734, CPF:
010.098.302-28, Agricultora, Solteira, residente no Acampamento Ana Carina, CEP: 68500-000/ Zona
Rural de Maraba(PA);02°. Conselho Fiscal Suplente: Kaline Gomes dos Santos, RG: 7351032, CPF
031.679.432-54, Agricultora, Solteira, residente no Acampamento Nossa Senhora Aparecida, CEP:
68500-000/ Zona Rural de Maraba(PA); 03°. Conselho Fiscal Suplente: Cirlene dos Santos Ribeiro,
RG: 4947950, CPF: 799.802.792-49, Agricultora, Solteira, residente no PA Piquia, CEP: 68500-000/
Zona Rural de Maraba(PA). Finalizado o momento de anunciag@o da diretoria eleita foi dado a palavra
para cada um dos representantes da chapas concorrentes e chapa eleita para que os mesmos pudessem
fazer suas consideragdes. Posteriormente foi chamado a disetoria eleita onde a mesma foi empossada
para o mandato de quatro anos a contar de 21 de junho de 2015 a 21 de junho de 2019. Sem mais a
relatar e encerrado os trabalhos assinam a ata todos os membros da diretoria eleita do Sindicato de
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Mynicipip de Maraba
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